
Уважаемые коллеги, дорогие 

друзья! 

В основе стабильной и 

результативной деятельности 

Межрегиональной Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области 

организации Профсоюза работников 

здравоохранения РФ лежит успешное 

развитие социального партнерства. 

В течение 2017-2021 годов нам удалось создать систему 
взаимозаинтересованного, профессионального, постоянного и 

эффективного диалога с Законодательными собраниями Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области, вице-губернаторами по социальным вопросам, 

Комитетами по здравоохранению города и области. 
Правильность выбранной нами стратегии нашла свое подтверждение 

на Х съезде ФНПР в мае 2019 года в Москве, главным событием которого 
стало выступление Владимира Путина. Президент России предложил 

незамедлительно активизировать работу в формате «власть-работодатели

профсоюзы». Важным направлением совместной деятельности сторон 

социального партнерства стала организация системы контроля за 

выполнением приказа Генеральной прокуратуры РФ от 15.03.2019 №196. 
Цель документа - повышение результативности надзора в сфере 

конституционных прав граждан на труд в условиях, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд, на 

защиту от безработицы, на отдых. 

В декабре 2022 года нам предстоит подписание Отраслевых 

соглашений между Комитетами по здравоохранению Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области и нашей организацией на 2023-2025 годы. 
Данные соглашения, как и прежде, будут базироваться на основных 

положениях Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, работодателей и Правительством РФ на 2021-
2023 годы и Трехсторонних соглашений Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области, заключенных между Правительством Санкт

Петербурга, Ленинградской области, работодателями и Ленинградской 

Федерацией Профсоюзов. 

Ваши предложения в проекты Отраслевых соглашений на 2023-2025 
годы, а также предложения по дальнейшему развитию системы 

экономических преимуществ членов Профсоюза «Профдисконт» следует 

направлять по электронной почте: tk@przspb.ru не позднее 01.09.2022. 
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о
р
д
и
н
а
ц
и
я
 

д
е
й
с
т
в
и
й
 С
т
о
р
о
н
 С
о
г
л
а
ш
е
н
и
я
 

О
п
р
е
д
е
л
я
я
 
в
 
к
а
ч
е
с
т
в
е
 
с
т
р
а
т
е
г
и
ч
е
с
к
о
г
о
 
н
а
п
р
а
в
л
е
н
и
я
 
р
а
з
в
и
т
и
я
 

с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 
п
а
р
т
н
е
р
с
т
в
а
 
в
 
Р
Ф
 
р
е
а
л
и
з
а
ц
и
ю
 
п
р
и
н
ц
и
п
а
 
с
о
г
л
а
с
о
в
а
н
и
я
 

и
н
т
е
о
е
с
о
в
 
р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
,
 
р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
е
й
 
и
 
г
о
с
v
д
а
р
с
т
в
а

, 
С
т
о
р
о
н
ы
 

с
ч
и
т
а
ю
т
 
н
е
о
б
х
о
д
и
м
ы
м
 

о
б
е
с
п
е
ч
и
т
ь
 
м
а
к
с
и
м
а
л
ь
н
о
е
 
и
с
п
о
л
ь
з
о
в
а
н
и
е
 

в
о
з
м
о
ж
н
о
с
т
е
й
 
с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 
п
ар
т
н
е
р
с
т
в
а
 
п
р
и
 
п
р
и
н
я
т
и
и
 
р
е
ш
е
н
и
й
 
п
о
 

о
с
н
о
в
н
ы
м
 
в
о
п
р
о
с
а
м
 
с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 
и
 
э
к
о
н
о
м
и
ч
е
с
к
о
г
о
 
р
а
з
в
и
т
и
я

, 
а
 

т
а
к
ж
е
 
Г
А
Р
А
Н
Т
И
Р
У
Ю
Т
 
б
е
з
у
с
л
о
в
н
о
е
 
в
ы
п
о
л
н
е
н
и
е
 
о
б
я
з
а
т
е
л
ь
с
т
в

, 
с
о
д
е
р
ж
а
щ
и
х
с
я
 в
 С
о
г
л
а
ш
е
н
и
и
.
 

С
т
о
р
о
н
ы
 О
Б
Я
З
У
Ю
Т
С
Я
 О
Б
Е
С
П
Е
Ч
И
Т
Ь
:
 

• 
р
е
а
л
и
з
а
ц
и
ю
 
п
р
и
н
ц
и
п
о
в
 
с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 
п
а
р
т
н
е
р
с
т
в
а
 

в
 
с
ф
е
р
е
 

р
е
г
у
л
и
р
о
в
а
н
и
я
 т
р
у
д
о
в
ы
х
 о
т
н
о
ш
е
н
и
й

; 
• 

с
о
з
д
а
н
и
е
 
п
р
и
 
ф
е
д
е
р
а
л
ь
н
ы
х
 
о
р
г
а
н
а
х
 
и
с
п
о
л
н
и
т
е
л
ь
н
о
й
 

в
л
а
с
т
и
 

п
о
с
т
о
я
н
н
ы
х
 и
 в
р
е
м
е
н
н
ы
х
 р
а
б
о
ч
и
х
 г
р
у
п
п
,
 к
о
м
и
с
с
и
й
,
 у
ч
а
с
т
и
е
 в
 н
и
х
 

п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
е
й
 
С
т
о
р
о
н

, 
п
р
е
д
с
т
а
в
л
я
ю
щ
и
х
 
о
б
щ
е
р
о
с
с
и
й
с
к
и
е
 

о
б
ъ
е
д
и
н
е
н
и
я
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
е
й
 и
 п
р
о
ф
с
о
ю
з
о
в

; 
• 

у
ч
а
с
т
и
е
 п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
е
й
 С
т
о
р
о
н

, п
р
е
д
с
т
а
в
л
я
ю
щ
и
х
 о
б
щ
е
р
о
с
с
и
й
с
к
и
е
 

о
б
ъ
е
д
и
н
е
н
и
я
 
р
а
б
о
т
о
д
а
т
ел
е
й
 
и
 
п
р
о
ф
с
о
ю
з
о
в

, 
в
 
о
б
щ
е
с
т
в
е
н
н
ы
х
 

с
о
в
е
т
а
х
,
 с
о
з
д
а
н
н
ы
х
 п
р
и
 ф
е
д
е
р
а
л
ь
н
ы
х
 о
р
г
а
н
а
х
 и
с
п
о
л
н
и
т
е
л
ь
н
о
й
 

в
л
а
с
т
и

; 

• 
п
р
о
в
о
д
и
т
ь
 
р
а
б
о
т
у
 
п
о
 
о
б
е
с
п
е
ч
е
н
и
ю
 
в
з
а
и
м
о
с
в
я
з
и
 
о
т
р
а
с
л
е
в
ы
х
 
и
 

р
е
г
и
о
н
а
л
ь
н
ы
х
 

с
о
г
л
а
ш
е
н
и
й
 

п
о
 

р
е
г
у
л
и
р
о
в
а
н
и
ю
 

с
о
ц
и
а
л
ь
н
о


т
р
у
д
о
в
ы
х
 о
т
н
о
ш
е
н
и
й

; 
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• содействовать развитию практики коллективно-доrоворноrо 
регулирования в организациях всех форм собственности; 

• содействовать развитию различных форм социального 
партнерства в государственных учреждениях; 

• содействовать присоединению государственных учреждений к 
отраслевым соглашениям, заключенным на федеральном 
уровне; 

• содействовать участию представителей работников в 
заседаниях коллеrиальноrо органа управления организацией с 
правом совещательного голоса; 

• проводить анализ развития социального партнерства на всех 

уровнях; 

• содействовать формированию постоянно действующих 
комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на 
всех уровнях социального партнерства; 

• гарантировать невмешательство Сторон в деятельность друr 
друга, не препятствовать созданию и функционированию 
организаций профсоюзов и работодателей, содействовать 
обеспечению перечисления профсоюзных взносов 
одновременно с выплатой заработной платы; 

• Провести консультации по вопросам: 

• распространения соглашений, особенностей коллективно
договорного регулирования трудовых отношений в организациях 
зарубежных компаний и в сvбъектах малоrо и среднего 
предпринимательства; 

• обеспечения ответственности сторон при заключении 
коллективных договоров и соглашений; 

• повышения эффективности контроля за выполнением 
соглашений всех уровней и коллективных договоров; 

• распространения отраслевых соглашений, заключаемых на 
федеральном уровне, на всех работодателей; 

• обеспечения обязательности выполнения решений, 
принимаемых органами социального партнерства; 

• внесения изменений в правовую базу коллективно-доrоворноrо 
регулирования; 

• уточнения структуры и содержания соглашений и 
коллективных договоров; 

• обеспечения приоритетного права профсоюзов на проведение 
коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений; 

6 

! 

• распространения механизмов социал 
ьноrо партнерства в сфере труда на всех трудящихся независимо от ф 

орм занятости. 

Подготовить предложен ия O внесении изменений в 
законодательство РФ, направленных на повышение 
~интересованности участия работодателей в системе социального 
партнерства. 

Содействовать развитию практики подготовки работодателями 
социальных (нефи~ансовых) отчетов, распространению 
международного и россииского стандартов социальной ответственности. 

Правительство Российской Федерации при формировании 
планов законопроектной деятельности Правительства РФ обеспечит 
учет положений Соглашения, реализация которых требует принятия 
соответствующих законодательных актов. 
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-

-,_
 

П
одписание 

Отраслевых 
соглашений 

по 
осн

о
в
н
ы
м
 
направлениям 

со
ц
иаль

н
о эко 

--
-

н
о
м
и
ч
е
с
к
о
й
 

политики 
и 

развити
ю
 
социального 

партнерства 
в 

сф
ере 

здравоохранения 
Са

н
кт-Петерб 

Ленинградской области на 2020-2022 годы. 
ypra и 

К
о
м
м
е
н
т
а
р
и
й
 

М
е
ж
р
е
г
и
о
н
а
л
ь
н
о
г
о
 

С
а
н
к
т
-
П
ет
е
р
б
у
р
г
а
 

и 
Лениш:J!Ш!,.СКОЙ 

о
б
л
а
с
т
и
 

к
о
м
и
т
е
т
а
 

-

П
р
о
ф
с
о
ю
з
а
 

р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 

здравоохранения Р
Ф
:
 

Межрегиональный 
комитет 

П
р
о
ф
с
о
ю
з
а
 
в
ы
р
а
ж
а
е
т
 
т
в
е
р
д
у
ю
 

уверенность, 
что 

все 
с
т
о
р
о
н
ы
 
с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
го 

п
а
р
т
н
е
р
с
т
в
а
 
в
 
ф
о
р
м
а
т
е
 

взаимодействия 
«власть 

-
р
а
б
отодател

и 
-

п
р
о
ф
с
о
ю
з
ы
»
 

на 
федеральном, 

региональном 
и 

ло
кал

ьн
о
м
 

у
р
о
в
н
я
х
 

(включая 
руководителей 

учреждений 
здраво

о
хра

не
н
и
я
 

Санкт-Петербурга 
и 

Л
е
н
и
н
г
р
а
д
с
к
о
й
 области) п

р
и
м
у
т
 с
а
м
о
е
 а
к
т
и
в
н
о
е
 у
ч
а
с
т
и
е
 в
 р
е
а
л
и
з
а
ц
и
и
 

положений 
Генерального 

со
г
л
а
ш
е
н
и
я, 

п
р
и
н
я
т
ы
х
 

н
а
 

себя 
Правительством 

Россий
ск
ой 

Ф
едерации 

В
 

К
А
Ч
Е
С
Т
В
Е
 

О
Б
Я
З
А
Т
Е
Л
Ь
С
Т
В

. 

Д
о
л
ж
н
о
е
 
в
ы
п
о
л
н
е
н
и
е
 
п
о
л
о
ж
е
н
и
й
 
Г
е
н
е
р
а
л
ь
н
о
г
о
 
с
о
г
л
а
ш
е
н
и
я
 
на 

2021-2023 
годы, 

Трехсторонних 
с
о
г
л
а
ш
е
н
и
й
 
Санкт-Петербурга 

и 
Ленинградской 

области 
и 

Отраслевых 
согл

а
ш
е
н
и
й
 
всеми 

сторонами 
социального партнерства, к

о
н
с
т
р
у
к
т
и
в
н
о
е
 р
е
ш
е
н
и
е
 всех п

р
о
б
л
е
м
н
ы
х
 

вопросов, в
о
з
н
и
к
а
ю
щ
и
х
 у
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 у
ч
р
е
ж
д
е
н
и
й
 з
д
р
а
в
о
о
х
р
а
н
е
н
и
я

, за 
с
т
о
л
о
м
 
переговоров, 

п
р
а
к
т
и
ч
е
с
к
а
я
 
р
е
а
л
и
з
а
ц
и
я
 
р
е
г
л
а
м
е
н
т
и
р
о
в
а
н
н
о
г
о
 

законодательством 
Р
Ф
 
права 

р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 
н
а
 
участие 

в 
у
п
р
а
в
л
е
н
и
и
 

организацией станут надежной основой обеспечения стабильной и 
предсказуемой 

социально-экономической 
о
б
с
т
а
н
о
в
к
и
 

в 
сфере 

здравоохранения Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
8 

Т
Р
Е
Х
С
Т
О
Р
О
Н
Н
Е
Е
 С
О
Г
Л
А
Ш
Е
Н
И
Е
 

Санкт-Петербурга на 2020-2022 годы 

( отдельные положения) 

Стороны в пределах своих полномочий п
р
и
н
и
м
а
ю
т
 на себя 

о
б
я
з
а
т
е
л
ь
с
т
в
а

, 
з
а
к
р
е
п
л
е
н
н
ы
е
 

Г
е
н
е
р
а
л
ь
н
ы
м
 

с
о
г
л
а
ш
е
н
и
е
м
 

между 
общеросси

йским
и 

объединениями 
профсоюзов, 

общероссийскими 
объединениями 

работодателей 
и 

П
р
а
в
и
т
е
л
ь
с
т
в
о
м
 Р
о
ссийской Ф

е
д
ерации

, 

С
т
о
р
о
н
ы
 

п
р
и
з
н
а
ю
т
 

ц
е
л
е
с
о
о
б
р
а
з
н
ы
м
 

з
а
к
л
ю
ч
е
н
и
е
 

к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
х
 
д
о
г
о
в
о
р
о
в
 
в
 
о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
я
х
 
л
ю
б
о
й
 
ф
о
р
м
ы
 

с
о
б
с
т
в
е
н
н
о
с
т
и
 
и
 
в
ед
о
м
с
т
в
е
н
н
о
й
 
п
р
и
н
а
д
л
е
ж
н
о
с
т
и
 
и
 
о
б
я
з
у
ю
т
с
я
 

о
к
а
з
ы
в
а
т
ь
 
о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
я
м

, 
р
а
з
в
и
в
а
ю
щ
и
м
 
п
р
и
н
ц
и
п
ы
 
с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 

п
а
р
т
н
е
р
ст

в
а

, все
ст
о
р
о
н
н
е
е
 с
о
д
е
й
с
т
в
и
е
 и
 п
о
д
д
е
р
ж
к
у
.
 

П
ри 

это
м
 
С
о
г
л
аш
е
н
и
е
 
рассматривается 

С
т
о
р
о
н
а
м
и
 
к
а
к
 

о
с
н
о
в
а
 

д
л
я
 

к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
х
 

п
е
р
е
г
о
в
о
р
о
в
 

н
а
 

о
т
р
а
с
л
е
в
о
м

, 
т
е
р
р
и
т
о
р
и
а
л
ь
н
о
м
 и
 л
о
к
а
л
ь
н
о
м
 у
р
о
в
н
я
х
 с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 п
а
р
т
н
е
р
с
т
в
а
.
 

Обязательства 
и
 

гарантии 
С
о
г
л
а
ш
е
н
и
я
 

я
в
л
я
ю
т
с
я
 

м
и
н
и
м
а
л
ь
н
ы
м
и
 и не могут б

ы
т
ь
 и
з
м
е
н
е
н
ы
 в сторону с

н
и
ж
е
н
и
я
 

со
ц
и
а
л
ь
н
о
й
 и
 эк

о
н
о
м
и
ч
е
с
к
о
й
 з
а
щ
и
щ
е
н
н
о
с
т
и
 т
р
у
д
я
щ
и
х
ся

. 

С
т
а
т
ь
я
 24 

С
т
о
р
о
н
ы
 
п
р
и
з
н
а
ю
т
 н
е
о
б
х
о
д
и
м
ы
м
 
д
а
л
ь
н
е
й
ш
е
е
 
р
а
з
в
и
т
и
е
 

си
с
т
е
м
ы
 с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 п
а
р
т
н
е
р
с
т
в
а
 в
 с
ф
е
р
е
 т
р
у
д
а
 н
а
 т
е
р
р
и
т
о
р
и
и
 

С
а
н
к
т
-
П
е
т
е
р
б
у
р
г
а
 

С
т
а
т
ь
я
 25 

С
т
о
р
о
н
ы
 
о
б
я
з
у
ю
т
с
я
 
п
р
о
в
о
д
и
т
ь
 
в
з
а
и
м
н
ы
е
 
к
о
н
с
у
л
ь
т
а
ц
и
и
 
п
р
и
 

п
о
д
г
о
т
о
в
к
е
 
п
р
о
е
к
т
о
в
 
н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
х
 
п
р
а
в
о
в
ы
х
 

а
к
т
о
в

, 
к
а
с
а
ю
щ
и
х
с
я
 

р
е
г
у
л
и
р
о
в
а
н
и
я
 
с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
-
т
р
у
д
о
в
ы
х
 
и
 
н
е
п
о
с
р
е
д
с
т
в
е
н
н
о
 
с
в
я
з
а
н
н
ы
х
 
с
 

н
и
м
и
 о
т
н
о
ш
е
н
и
й
.
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С
т
а
т
ь
я
 27 

С
т
о
р
о
н
ы
 считают н

е
о
б
х
о
д
и
м
ы
м
:
 

_ о
б
е
с
п
е
ч
и
т
ь
 р
а
з
в
и
т
и
е
 к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
о
-
д
о
г
о
в
о
р
н
ы
х
 ф
о
р
м
 

регулирования социально-трудовых о
т
н
о
ш
е
н
и
й
 н
а
 всех ур о

в
н
я
х
 

с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 
п
а
р
т
н
е
р
с
т
в
а
;
 

_ с
о
д
е
й
с
т
в
о
в
а
т
ь
 в
о
в
л
е
ч
е
н
и
ю
 м
а
к
с
и
м
а
л
ь
н
о
 ш
и
р
о
к
о
г
о
 к
р
у
г
а
 

р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
е
й
,
 в
 т
о
м
 ч
и
с
л
е
 п
р
е
д
с
т
а
в
л
я
ю
щ
и
х
 о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
и
 с
 

и
н
о
с
т
р
а
н
н
ы
м
 к
а
п
и
т
а
л
о
м
,
 в
 с
и
с
т
е
м
у
 с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 
п
а
р
т
н
е
р
с
т
в
а

; 

-
проводить с

о
в
м
е
с
т
н
у
ю
 р
а
б
о
т
у
 п
о
 с
о
з
д
а
н
и
ю
 п
е
р
в
и
ч
н
ы
х 

п
р
о
ф
с
о
ю
з
н
ы
х
 организаций 

н
а
 
п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я
х
 
и
 
в
 
ор

га
низациях, 

р
а
с
п
о
л
о
ж
е
н
н
ы
х
 на т

е
р
р
и
т
о
р
и
и
 С
а
н
к
т
-
П
е
т
е
р
б
у
р
г
а
,
 в
 т
о
м
 числе в 

с
ф
е
р
е
 м
а
л
о
г
о
 и
 с
р
е
д
н
е
г
о
 б
и
з
н
е
с
а
;
 

-
обеспечить у

в
е
д
о
м
и
т
е
л
ь
н
у
ю
 реги

ст
р
а
ц
и
ю
 с
о
г
л
а
ш
е
н
и
й
 на всех 

у
р
о
в
н
я
х
 с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 п
а
р
т
н
е
р
с
т
в
а

; 

н
е
 

п
р
е
п
я
т
с
т
в
о
в
а
т
ь
 

о
б
ъ
е
д
и
н
е
н
и
ю
 

р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 

в
 

п
р
о
ф
с
о
ю
з
.
 

С
т
а
т
ь
я
 29 

Стороны 
обязуются 

способствовать 
предупреждению 

к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
х
 т
р
у
д
о
в
ы
х
 
с
п
о
р
о
в
 
и
 
участвовать 

в
 
и
х
 
р
а
з
р
е
ш
е
н
и
и
 
в 

соответствии 
с 

д
е
й
с
т
в
у
ю
щ
и
м
 

законодательством 
Российской 

Ф
е
д
е
р
а
ц
и
и

. 

С
т
а
т
ь
я
 36 

Стороны договорились о регулярном рассмотрении вопроса о ходе 
выполнения 

Соглашения 
на 

заседаниях 
Трехсторонней 

комиссии 
Санкт-Петербурга и согласованном систематическом его освещении в 
средствах массовой и

н
ф
о
р
м
а
ц
и
и
.
 10 

ЛЕНИНГРАДСКОЕ О
Б
Л
А
С
Т
Н
О
Е
 

ТРЕХСТОРОННЕЕ С
О
Г
Л
А
Ш
Е
Н
И
Е
 

о проведении социально-экономической 
п
о
л
и
т
и
к
и
 и
 р
а
з
в
и
т
и
и
 социального 

п
а
р
т
н
е
р
с
т
в
а
 н
а
 2022-2024 г

о
д
ы
 

(отдельные положения) 

Стороны в пределах своих полномочий принимают на себя 
обязательства, закрепленные Генеральным соглашением между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 
объединениям

и
 работодателей и Правительством Российской 

Ф
е
д
е
р
а
ц
и
и. 

С
тороны 

признают 
целесообразным 

заключение 
к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
х
 

д
о
г
о
в
о
р
о
в
 

в
 

о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
я
х
 
л
ю
б
о
й
 
ф
о
р
м
ы
 

собственности и обязуются оказывать всестороннее содействие 
и 

п
о
д
д
е
р
ж
к
у
 
р
а
з
в
и
т
и
ю
 
с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 
п
а
р
т
н
е
р
с
т
в
а
 
в 

с
ф
е
р
е
 
т
р
у
д
а
 в 

Л
ен
и
н
г
р
а
д
с
к
о
й
 о
б
л
а
с
т
и

. 

Соглашение 
является 

основой 
для 

коллективных 
п
е
р
е
г
о
в
о
р
о
в
 
м
е
ж
д
у
 п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
я
м
и
 
р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
,
 
р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
е
й
,
 

органов 
и
с
п
о
л
н
и
т
е
л
ь
н
о
й
 
власти и

 органов местного самоуправления 
п
о
 

в
о
п
р
о
с
а
м
 

р
е
г
у
л
и
р
о
в
а
н
и
я
 

т
р
у
д
о
в
ы
х
 

о
т
н
о
ш
е
н
и
й
 

и
 
и
н
ы
х
 

н
е
п
о
с
р
е
д
с
т
в
е
н
н
о
 
с
в
я
з
а
н
н
ы
х
 
с 
н
и
м
и
 
о
т
н
о
ш
е
н
и
й

. 
О
б
я
з
а
т
е
л
ь
с
т
в
а
 
и
 

гарантии 
С
о
г
л
а
ш
е
н
и
я
 
я
в
л
я
ю
т
с
я
 
м
и
н
и
м
а
л
ь
н
ы
м
и
 
и 

могут 
б
ы
ть 

и
зм
е
н
е
н
ы
 т
о
л
ь
к
о
 в
 с
т
о
р
о
н
у
 п
о
в
ы
ш
е
н
и
я
 с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
й
 и
 э
к
о
н
о
м
и
ч
е
с
к
о
й
 

за
щ
и
щ
е
н
н
о
с
т
и
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в

. 

С
т
а
т
ь
я
 22 

С
т
о
р
о
н
ы
 п
р
и
з
н
а
ю
т
 н
е
о
б
х
о
д
и
м
ы
м
 
д
а
л
ь
н
е
й
ш
е
е
 развитие 

с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 

п
а
р
т
н
е
р
с
т
в
а
,
 

к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
о
-
д
о
г
о
в
о
р
н
о
г
о
 

р
е
г
у
л
и
р
о
в
а
н
и
я
 
с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
-
т
р
у
д
о
в
ы
х
 о
т
н
о
ш
е
н
и
й
 н
а
 о
т
р
а
с
л
е
в
о
м
,
 

т
е
р
р
и
т
о
р
и
а
л
ь
н
о
м
 
и
 
л
о
к
а
л
ь
н
о
м
 
у
р
о
в
н
я
х
.
 

С
т
о
р
о
н
ы
 
б
у
д
у
т
 
оказывать 

необхо
д
и
м
у
ю
 
органи

за
ц
и
о
н
н
у
ю
 
и
 

м
е
т
о
д
и
ч
е
с
к
у
ю
 
п
о
м
о
щ
ь
 
с
у
б
ъ
е
к
т
а
м
 
с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 
п
а
р
т
н
е
р
с
т
в
а
 
и
 
и
х
 

п
ред

ставителям 
п
р
и
 
подготовке 

с
о
г
л
а
ш
е
н
и
й
 
в 

с
ф
е
р
е
 
т
р
у
д
а
 
и
 

к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
х
 

д
о
г
о
в
о
р
о
в
 

в 
о
р
г
а
н
и
за
ц
и
я
х
 
л
ю
б
о
й
 
ф
о
р
м
ы
 

с
о
б
с
т
в
е
н
н
о
с
т
и
 и
 в
е
д
о
м
с
т
в
е
н
н
о
й
 п
р
и
н
а
д
л
е
ж
н
о
с
т
и
.
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Статья 24 ~ 
Правительство Ленингр~дскои об~асти и объедилелия 

6 телей Ленинградскои области . 
ра отода 

- гарантируют невмешательство в деятель11ост 

фсоюзов в соответствии с Федеральным заколо"• L 
про щ «о 

офессиональных союзах, их правах и гарантиях деяте
льло 

~ ф ~ 
и Трудовым кодексом Р , не препятствуют coздallllJO 

11 
функционированию профсоюзов в организациях; 

_ признают необходимым осуществлять перечислеuи 

~офсоюзных взносов одновременно с вь!платой заработно: 
платы и предоставления на безвозмезднои основе посещенllй 

для работы выборных профсоюзных органов, в том числе IIa 

территориальном уровне социального партнерства. 

Статья 25 

Стороны обязуются способствовать предупреждению 

коллективных трудовых споров и участвовать в их 

разрешении в соответствии с действующим законодательством 

РФ. 

Статья 32 
Стороны договорились о регулярном (не реже одного раза 

в полугодие) рассмотрении вопроса о ходе выполнения 

Соглашения на заседаниях Ленинградской областной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений и согласованном систематическом освещении 

Соглашения в средствах массовой информации. 

12 
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