Обзор антикоррупционной деятельности ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России за 2014-2016 гг.
	№
	Мероприятия Плана МЗ РФ по противодействию коррупции на 2016-2017 гг.
	Мероприятия Университета по противодействию коррупции

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, принятие мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих его возникновению

	1.1.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, отдельно – на предмет соблюдения требований законодательства:
- о предварительном уведомлении представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;
- о передаче при конфликте интересов в доверительное управление ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных)
.капиталах организаций). 

	Издан приказ от 05.04.2016  № 653-О «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательство имущественного характера». Сведения переданы в МЗ РФ, размещены на сайте Университета.


	2. Проведение мероприятий, направленных на соблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1.
	Реализация комплекса мер по обеспечению соблюдения требований законодательства:
- о запрете получать вознаграждения от физических и юридических лиц в связи с исполнением должностных обязанностей;
- об уведомлении о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений.

	
1) Издан приказ от 15.12.2015 г. № 2760-О «Об утверждении Положения о порядке сообщений должностными лицами ГБОУ ВПО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
2) В  трудовые договоры работников Университета включен пункт: 2.2.6. работник обязан сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта».
3) В должностные инструкции профессорско-преподавательского состава и руководителей включены пункты:
2.39. Не допускать возникновение личной заинтересованности при исполнении своих служебных обязанностей.
2.40. При предложении получения материальной либо иной выгоды взамен на совершение определенных действий (бездействия) со стороны обучающегося, его представителя либо третьих лиц, незамедлительно уведомить об этом заведующего кафедрой и декана факультета, иного должностного лица, уполномоченного ректором Университета, и обратиться в комиссию по урегулированию споров и конфликта интересов между участниками образовательных отношений Университета».


	2.2.
	Организация мероприятий по исполнению работниками подведомственных организаций требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

	




1) Издан приказ от 25.04.2016 №856-О «О назначении ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России».

2) Совместно с руководителем отдела Следственного комитета РФ Главного следственного управления по г. Санкт-Петербургу проводятся совещания по вопросам антитеррористической безопасности, вопросам противодействия экстремизму и профилактики коррупционных правонарушений:

- с обучающимися (студентами, интернами и ординаторами) (в том числе проведены совещания 27.09.2016, 31.10.2016), 
- с работниками из клиник и административно-хозяйственных подразделений (в том числе 18.10.2016 совещание с заведующими отделениями), 
- с профессорско-преподавательским составом (в том числе 25.10.2016).


3) Разработаны и внедрены в практику стандарты и процедуры:

3.1. Внедрено независимое тестирование студентов.

3.2. Проводится мониторинг промежуточной аттестации студентов.

3.3. Предоставляется возможность дополнительных занятий для «отстающих» студентов.

3.4. Проводится анкетирование студентов на наличие коррупционных проявлений в образовании.

3.5. Проводится телефонный опрос-анкетирование пациентов КОЛЛ-центром о качестве предоставления услуг. Обратная связь предоставляется руководителям клинических подразделений. 

3.6. Проводится анкетирование работников, подавших заявление об увольнении.

3.7. Внедрен эффективный контракт с ППС  и работников клинических подразделений.

3.8. Организована работа конкурсной комиссии на замещение должностей ППС:
Изданы приказ от 25.12.2015 №2871-О «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу ГБОУ ВПО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России» и
приказ от 01.09.2016 № 1830-О «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России».

3.9. Разработан и внедрен комплекс  контрольных мероприятий  для оценки кандидата до заключения трудового договора.

3.10. Организованно выполнение всех регламентов прозрачности приемной комиссии, полное информирование поступающих о правилах приема, организация консультирования по вопросам антикоррупционной безопасности:
1.	Информирование на сайте по всем разделам работы.
2.	Постоянное обновление конкурсных списков.
3.	Объективизация ранжирования по конкурсным баллам.
4.	On-line демонстрация процедур зачисления с отображением конкурсных баллов.
5.	Информирование о заключаемых договорах на платные образовательные услуги.
Двусторонняя связь с поступающими (электронная почта и постоянное функционирование впервые созданного call-центра приемной комиссии).

3.11. Издан приказ о праве подписи:
от 11.01.2016 №1-О «О предоставлении права подписи».

3.12. Обеспечивается  юридическое  сопровождение всех процессов Университета.

4) Издан приказ от 12.10.2016 №2181-О «Об утверждении Кодекса этики и делового поведения работников федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Северо-Западный государственный медицинский университет им. И.И. Мечникова" Минздрава России». Ознакомлены все работники Университета.

5) Создана комиссия «по урегулированию конфликта интересов».                          Приказ от 31.01.2014 № 184-О «Об утверждении Положения и состава комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, а также конфликта интересов работников ГБОУ ВПО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России»;                                                                                                       Приказ от 26.10.2015 № 2301-О «О внесении изменений в приказ от 31.01.2014 № 184-О «Об утверждении Положения и состава комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, а также конфликта интересов работников ГБОУ ВПО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России».

6) Разработана и внедрена система внутреннего финансового контроля: с 01.02.2015 создан отдел внутреннего контроля и аудита.


	3. Правовое просвещение, создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.
Открытость, доступность информации по вопросам профилактики коррупции, установление фактов наличия конфликта интересов

	3.1.
	Обеспечение функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, а также возможности взаимодействия с гражданами посредством компьютерных технологий в режиме он-лайн.

	
Aleksandr.Ivanov1@szgmu.ru или Aleksandr.Vorzheinov@szgmu.ru,  
тел. 8-921-915-13-82

	3.2.
	Обеспечение открытости мер по противодействию коррупции. Организация работы по приведению официальных сайтов в сети Интернет в соответствие с требованиями законодательства и нормативных правовых актов, изданных в данной сфере.

	Разработан, и поддерживается в актуальном состоянии, раздел сайта Университета «Антикоррупционная деятельность».

	3.3.
	Размещение в доступных местах (в сети Интернет, на стендах) информации о способах информирования о фактах коррупционных и иных правонарушений, а также по вопросам правового просвещения.

	Обеспечивается размещение наглядно-агитационных материалов о борьбе с коррупционными проявлениями с указанием телефонов доверия по проблеме коррупции (павильон № 33, 32, 9, 39,26 информационные стенды у главного входа  Университета; общежития Университета (Светлановский пр., д.62/2, пр. Просвещения, д.45, Пискаревский пр., д.47). 
Оформление новых стендов в 12 корпусе (в 2016 г.).

Проводится трансляция социальной рекламы и информации антикоррупционной направленности на телекоммуникационных средствах доведения информации (павильон № 46).


	3.4.
	Проведение комплекса просветительских мероприятий по разъяснению норм законодательства о противодействии коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений и преступлений.

	Разработаны:
1) План просветительских и воспитательных мероприятий антикоррупционной направленности ГБОУ ВПО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России на 2014-2016 годы;
2) План просветительских и воспитательных мероприятий антикоррупционной направленности ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России на 2017-2018 годы;
3) План мероприятий по противодействию коррупции, утвержденный приказом от 13.03.2012 № 486-О «Об организации работы по противодействию коррупции»;
4) План мероприятий ГБОУ ВПО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России по противодействию коррупции на 2013-2014 годы, утвержденный приказом от 04.03.2013 № 449-О «Об организации работы по противодействию коррупции»;
5) План мероприятий ГБОУ ВПО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России по противодействию коррупции на 2014-2015 годы, утвержденный приказом от 17.03.2014 № 580-О «Об организации работы по противодействию коррупции».
6) План мероприятий по развитию антитеррористической защищенности ГБОУ ВПО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России на 2016-2017 гг., утвержденный приказом от 23.11.2015 № 2541-О «Об утверждении Плана мероприятий по развитию антитеррористической защищенности ГБОУ ВПО СЗГМУ им. И.И.Мечникова Минздрава России на 2016-2017 гг.»;
7) План мероприятий Университета 2016-2018 гг., утвержденный приказом от 04.05.2016 №910-О «Об организации работы по противодействию коррупции».

В соответствии с планами выполняется в том числе:

1. Проведение бесед помощником проректора по воспитательной и социальной работе  со студентами 1 курса Университета  о формировании законопослушного поведения, этических принципах студента-медика.
2. Рассмотрение вопросов предотвращения и профилактики коррупционных проявлений в среде обучающихся (в том числе с привлечением сотрудников правоохранительных органов) на заседаниях:
- Студенческого совета Университета
-Первичной профсоюзной организации студентов Университета
-Студенческих советов общежитий Университета.

3. Проведение лекций, посвященных правовым аспектам и ответственности за совершение коррупционных правонарушений в рамках дисциплины «Введение в специальность» для студентов 1 курса лечебного, медико-профилактического, стоматологического факультета и факультета иностранных учащихся.

4. Включение вопросов соблюдения норм законодательства о противодействии коррупции в программу цикла «Круглых столов» для заведующих кафедрами.

5. Проведение разъяснительной работы по вопросу соблюдения норм законодательства о противодействии коррупции при устройстве на работу.

6. Освещение вопросов соблюдения норм законодательства о противодействии коррупции с руководителями клинических подразделений:                                                                                                         на еженедельном совещании, проводимым с проректором по клинической работе с руководителями клинических подразделений: на ежемесячном совещании, проводимым главным врачом с заведующими отделениями;                                                                                       на еженедельном совещании, проводимом главной медицинской сестрой со старшими медицинскими сестрами и т.д.
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