[image: герб][image: C:\Documents and Settings\User\Рабочий стол\эмблема Ямала.JPG]Вакансии медицинских учреждений Ямала.
Общая информация о регионе
[image: http://dic.academic.ru/pictures/wiki/files/51/586feb8744bf697ca654f395d3c19f91.png]Ямало-Ненецкий автономный округ занимает 769,3 тыс. кв. км и по площади относится к числу крупнейших субъектов России. Его территория расположена в экстремальной природно-климатической зоне Крайнего Севера и Полярного круга.
Население: 539 700 человек
Крупные города: 
Салехард – 48 тыс. человек
Новый Уренгой – 116 тыс. человек
Ноябрьск – 107 тыс. человек
Надым – 45 тыс. человек
Средний возраст жителей: 33 года. 
Рождаемость: 16,4 на 1000 человек
(для сравнения в России: 13) 
Средняя зарплата: ЯНАО – 77 659 рублей; Санкт-Петербург – 42 104 рубля.
Северная надбавка: дополнительная выплата в % от зарплаты за работу в условиях Крайнего севера (максимально – 80%). Надбавка растет со стажем, для молодежи максимальная надбавка возможна уже через 2,5 года (вместо 5 лет) работы. 
Например, если в 2016 году ваша зарплата - 30 000 рублей, через 2,5 года работы она составит 54 000 рублей.
Обладая уникальными месторождениями нефти и газа, Ямал является крупнейшим поставщиком углеводородного сырья на внутренний и внешние рынки. По объему промышленного производства на душу населения автономный округ занимает третье место в России. На добычу полезных ископаемых приходится более 88% промышленного производства региона. Крупнейшие компании – Газпром, Газпром нефть, Новатэк, Роснефть, Сибур.
Основа транспортного сообщения – воздушный и железнодорожный транспорт. Существуют прямые рейсы из крупных городов округа в Москву, Тюмень, Самару, Симферополь, Краснодар;открытпрямой рейс Салехард - Санкт-Петербург.
Ямало-Ненецкий автономный округ – один из самых экономически успешных регионов, что позволяет региону поддерживать высокий уровень доходов населения и постоянно улучшать его качество жизни. 
Меры социальной поддержки молодых специалистов и врачей
востребованных специальностей в Ямало-Ненецком автономном округе:
· Ежемесячное пособие 8 000 рублей в течение 3-х лет трудовой деятельности
· Единовременное пособие 100 000 рублей при устройстве на работу впервые  специалистам до 30 лет 
· Ежегодный оплачиваемый отпуск – от 52 до 66 дней (зависит от сложности работы)
· Оплата проезда по России к месту отдыха и обратно (авиа, ж/д и личным транспортом) 1 в два года для работника и неработающих членов семьи.
· Возможность заключения «Эффективного контракта».
Эффективный контракт – это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки.
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ГБУЗ ЯНАО «Новоуренгойская ЦГБ»
Заработная плата (зависит от специальности и нагрузки) от 50 000 рублей.
 Вакансии:
	Акушер-гинеколог
(5 специалистов)
	Анестезиолог-реаниматолог 
(3 специалиста)

	Инфекционист  (2 специалиста)
	Кардиолог

	Невролог
	Неонатолог(2 специалиста)

	Патологоанатом
	Рентгенолог(2 специалиста)

	Фтизиатр
	Травматолог(3 специалиста)










Контакты: 
Официальный сайт: www.cgb-nur.ru
Электронная почта: cgb-urengoy@yandex.ru
Телефон: 8 (3494) 94-42-60
Контактное лицо: Сачева Лариса Викторовна - начальник отдела кадров

Центр здоровья детей – пилотный проект по объединению врачей детских специальностей в одном профилактическом центре. Цель проекта – снижение заболеваемости детей и формирование у подрастающего поколения здорового образа жизни. 
Уровень заработной платы: от 70 000 руб.
	Педиатр

	Педиатр участковый


Вакансии: 


Контакты: Сердешнова Ирина Анатольевна 8(3494) 94-54-21


Дополнительные меры  социальной поддержки молодых специалистов и врачей востребованных специальностей:
· Компенсация арендной платы за жилье в размере 30 000 рублей в месяц 
· Возмещение части ипотечного займа (до 1 млн. рублей) 
· Предоставление служебного жилья 
· Возможность заключения «Эффективного контракта».
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ГБУЗ «Ямало-Ненецкий окружной центр
профилактики и борьбы со СПИД»

Заработная плата от 40 000 рублей.
Вакансии:
	Инфекционист
	Эпидемиолог (2 специалиста)

	Педиатр (инфекционист)
	Отоларинголог

	Врач клинической  лабораторной диагностики
	Психиатр-нарколог

	
	Врач-статистик







Контакты
Официальный сайт:www.aids.yamalzdrav.ru
Электронная почта: info@aids.yamalzdrav.ru
Телефон: 8(3496)42-83-63  8(919)-550-36-76
Контактное лицо: начальник отдела кадров Кузнец Анжела Александровна

Меры  социальной поддержки молодых специалистов и врачей востребованных специальностей:
· 36-часовая рабочая неделя
· Предоставление служебного жилья 
· Ежегодный оплачиваемый отпуск 66 календарных дней

_____________________________________________________________________________

Станция скорой медицинской помощи

Вакансии:
	Реаниматолог (4 специалиста)

	

	Врач скорой помощи (6 специалистов)
	от 32 000 рублей

	Фельдшер (6 специалистов)
	от 22 000 рублей




Дополнительные меры социальной поддержки молодых специалистов и врачей востребованных специальностей:
· Материальная помощь по случаю вступления работника в брак, рождения ребенка

Контакты
Официальный сайт:www.nssmp.ru
Электронная почта:priem@nbrsp.yamalzdrav.ru
Телефон: 8 (3496) 35-32-25
Контактное лицо: заместитель главного врача Гордиенко Виктор Константинович






3. [image: C:\Documents and Settings\User\Рабочий стол\100px-Coat_of_Arms_of_Tazovsky_rayon_(Yamal_Nenetsia).JPG]Тазовский район

ГБУЗ ЯНАО «Тазовская центральная больница»

Заработная плата 23 000
Вакансии: 
	Педиатр

	Эндоскопист

	Врач общей врачебной практики



Дополнительные меры социальной поддержки молодых специалистов и врачей востребованных специальностей:

· Компенсация арендной платы за жилье

Контакты
Официальный сайт:www.tazmed.ru
Электронная почта:info@tasu.yamalzdrav.ru
Телефон: 8(34940)2-23-25
Контактное лицо:  начальник отдела управления персоналом Чухланцева Оксана Георгиевна 
_____________________________________________________________________________
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ГБУЗ «Яр-Салинская ЦРБ»

Заработная плата от 60 000 рублей. 
Вакансии:
	Нарколог

	Врач кабинета УЗИ

	Педиатр участковый




Меры  социальной поддержки молодых специалистов и врачей востребованных специальностей:
· Предоставление служебного жилья в виде комнат в благоустроенном общежитии медработников

Контакты
Официальный сайт:www.crb.yar-sale.ru
Электронная почта:muscrb@mail.ru
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5. Пуровский район

ГБУЗ ЯНАО «Тарко-Салинская ЦРБ»

Средняя заработная плата: Врачи - 122 000 рублей, 
средний медицинский персонал – 60 900 рублей, 
младший медицинский персонал – 32 300 рублей.  
Вакансии:

	Травматолог
	Онколог

	Фтизиатр
	Врач по спортивной медицине

	Врач скорой медицинской помощи (З специалиста)
	Эндокринолог

	
	Патологоанатом

	Эпидемиолог
	Провизор

	Медицинская сестра (4 специалиста)
	Акушерка

	Терапевт (пгт.. Уренгой)
	Рентгенолог (п. Ханымей)











Контакты
Официальный сайт: www.tscrb.ru
Электронная почта:tscrb@mail.ru
Телефон: 8(34997) 6-30-23
Контактное лицо: начальник отдела кадров Миневич Светлана Евгеньевна
_____________________________________________________________________________
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ГБУЗ ЯНАО «Губкинская городская больница»


Вакансии:
	Педиатр участковый
	51 000 руб.
	Оториноларинголог
	40 000 руб.

	Педиатр (2 специалиста)
	42 000 руб.
	Неонатолог
	50 000 руб.

	Врач функциональной диагностики
	39 000 руб.
	Невролог
	39 000 руб.

	Детский хирург 
	40 000 руб.
	
	



Дополнительные меры  социальной поддержки молодых специалистов и врачей востребованных специальностей:
· Предоставление служебного жилья. В случае не обеспечения жилым помещением предоставляется компенсационная выплата на аренду жилья.

Контакты
Официальный сайт:www.muzgb.ru
Электронная почта:info@gubgb.yamalzdrav.ru
Телефон: 8(34936) 3-68-82
Контактное лицо: Демчук Виктор Васильевич – заместитель главного врача.
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ГБУЗ ЯНАО «Лабытнангская городская больница»



Вакансии:
	Врач скорой медицинской помощи
	47 000 руб.
	Невролог (дет.поликлиника)
	37 000 руб.

	Рентгенолог
	40 000 руб.
	Терапевт участковый
	60 000 руб.

	Невролог
	44 000 руб.
	Педиатр
	34 000 руб.



Дополнительные меры  социальной поддержки молодых специалистов и врачей востребованных специальностей:
· Возможно предоставление служебного жилья 

Контакты
Официальный сайт:www.medlbt.ru
Электронная почта:info@lbt.yamalzdrav.ru
Телефон: 8(34992)2-27-63
Контактное лицо: начальник отдела кадров Новосёлова Вера Наримановна
_____________________________________________________________________________
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ГБУЗ ЯНАО «Муравленковская городская больница»



Заработная плата: врач специалист  в амбулаторно-поликлинической службе – от 26 000 рублей; врач – терапевт участковый – от 42 000 рублей; врач специалист в стационаре – от 29 000 рублей.
Вакансии:
	Педиатр участковый
	Офтальмолог

	Педиатр (5 специалистов)
	Оториноларинголог

	Терапевт
	Психиатр






Дополнительные меры социальной поддержки молодых специалистов и врачей востребованных специальностей:
· Возможность предоставления служебного жилья 

Контакты
Официальный сайт:www.мургб.рф
Электронная почта:info@murgb.yamalzdrav.ru
Телефон:8(34938)28-0-07
Контактное лицо: главный врач Казаков Олег Борисович
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ГБУЗ ЯНАО «Надымская ССМП»

Заработная плата – от 30 000 рублей.	
Вакансии:
	Врач скорой помощи (5 специалистов)



Заключение эффективного контракта. Эффективный контракт – это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социальной поддержки.

Меры  социальной поддержки молодых специалистов и врачей востребованных специальностей:
· Действует программа по предоставлению жилья социального найма
· Выплата северного коэффициента в полном объеме с первого месяца работы

Контакты
Официальный сайт:www.nadym-ssmp.ru
Электронная почта:info@ndmsp.yamalzdrav.ru
Телефон:8(3499) 53-21-87
Контактное лицо: главный врач Изергин Олег Владимирович,  заместитель главного врача Денисова Валентина Владимировна
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