


 

2. Удовлетворенность работодателей уровнем практической подготовкой выпускников 

(рис.2) 

 
Рис.2 – Оценка практических навыков 

 

Из рис. 2 можно сделать вывод, что практические навыки у выпускников присутствуют, 

но умение применять свои навыки они еще умеют не в полном объеме. Будем надеяться, что 

выпускники с опытом работы приобретут нужные навыки. 

 

3. Удовлетворенность адаптационными способностями выпускников оценены 

работодателями высоко, на 9 баллов оценили эти способности 99% работодателей. 

Выпускники хорошо «вливаются» в работу, приспосабливаться к ситуации. 

 

4. Работодатели также оценивали коммуникативные качества выпускников: 

 Способность налаживать контакты в коллективе (97%), 

 Культуру общения (99%), 

 Способностью выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения (96%). 

Умение выстраивать общение с потребителями услуг (пациентами) оценено немного 

ниже, чем прочие показатели, но это процесс постепенный, нарабатывается годами. Надеемся, 

что все у них получится со временем. 

 

5. Дисциплинарная исполнительность выпускников оценена высоко, почти все 

работодатели, которые приняли участие в опросе, отмечают строгое исполнение правил 

внутреннего распорядка учреждения и безупречное исполнение должностных обязанностей. 

 

6. Работодатели оценивали способность выпускников университета к 

самообразованию.  

Стремление выпускников к дальнейшему профессиональному росту, 

самосовершенствованию в профессии отмечается всеми участниками опроса и оценивается 

подавляющим большинством на 9 баллов (99% ответивших). 

 

7. Участники опроса высоко также оценили правовую, юридическую 

подготовленность выпускников. Выпускники свободно владеют знаниями законодательства и 

иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и умело могут их применять в 

работе при необходимости. 

 

8. Удовлетворенность работодателей дополнительными знаниями и умениями 

выпускников университета (рис. 3).  
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