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ПОЛОЖЕНИЕ


о совете молодых ученых


ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И.И. Мечникова Минздрава России




1. Общие положения


1.1. Совет молодых ученых (далее – СМУ) федерального государственного образовательно-
го учреждения высшего образования «Северо-Западный государственный медицинский уни-
верситет имени И.И. Мечникова» Министерства здравоохранения Российской Федерации 
(далее – Университет) является постоянно действующим координационно-консультативным 
коллегиальным совещательным органом Университета, который представляет интересы мо-
лодых научно-педагогических работников Университета, аспирантов, ординаторов, врачей в 
возрасте до 35 лет включительно, профессионально занимающихся научной или научно-тех-
нической деятельностью, и докторов медицинских наук в возрасте до 40 лет включительно 
(далее – молодые ученые).

1.2. Деятельность СМУ основана на принципах самоуправления, открытости, взаимного 
уважения, культуры научного общения и направлена на содействие решению стоящих перед 
Университетом задач профессионального развития начинающих исследователей и обеспече-
ния возможностей для построения молодыми учёными успешной карьеры в области науки, 
технологий и инноваций.

1.3. СМУ создается в целях развития кадрового потенциала, поддержки интеллектуальной и 
инновационной деятельности молодых ученых, привлечения и закрепления молодых ученых в 
научной, научно-исследовательской и научно-образовательной деятельности.

1.4. Общее руководство и координацию деятельности СМУ осуществляет проректор по 
науке и инновационной деятельности Университета.

1.5. Деятельность СМУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Уставом Университета, приказами и распоряжениями ректора Университета, 
решениями Ученого совета, настоящим Положением.

1.6. Настоящее Положение, изменения и дополнения к нему принимаются Ученым сове-
том Университета по представлению проректора по науке и инновационной деятельности и 
утверждаются приказом ректора.

1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся также по предложению 
Президиума СМУ.


2. Основные цели и задачи деятельности СМУ


2.1. Основной целью деятельности СМУ является содействие развитию научно-образова-
тельного потенциала и инфраструктуры моложеной политики Университета, повышению эф-
фективности инновационной деятельности молодежной науки Университета, сохранению и 
восполнению интеллектуального потенциала Университета, стимулированию организации 
научно-исследовательской работы Университета, выполняемой молодыми учеными, даль-
нейшему развитию интеграции науки и образования, а также всестороннее содействие разви-
тию научных школ Университета.

2.2. Исходя из поставленной цели, задачами СМУ являются:

1.создание условий для объединения молодых ученых и выражения их интересов в профес-

сиональной и научной сфере деятельности;

2.содействие обеспечению необходимых условий учебной, научной и практической деятель-

ности молодых ученых;

3.содействие информационному обеспечению научных исследований молодых ученых;

4.содействие укреплению и развитию внутриуниверситетских, межуниверситетских, межре-

гиональных, международных связей молодых ученых;

5.консолидация усилий молодых ученых в разработке актуальных научных проблем и реше-

нии приоритетных научных задач;




6.разработка предложений и мер по стимулированию молодых ученых;

7.координация взаимодействия молодых ученых и представление их интересов по вопросам 

науки, инноваций и в профессиональной сфере внутри Университета, с другими научными, обра-
зовательными и медицинскими учреждениями, организациями и общественными объединения-
ми;


8.содействие активизации и создание условий для профессионального роста молодых уче-
ных, развития молодежных научных инициатив и закрепления молодых научных кадров, распро-
странения (внедрения) результатов исследований молодых ученых в учебную и практическую 
деятельность;


9.формирование преемственности между студенческими научными кружками, советом СНО и 
СМУ;


10.выдвижение кандидатов на премии Президента Российской Федерации для молодых учё-
ных; премии Правительства Российской Федерации в области науки и техники для молодых учё-
ных; конкурс на соискание медалей Российской академии наук с премиями для молодых учёных 
Российской академии наук, других учреждений, организаций России и для студентов высших 
учебных заведений России; молодёжную премию Санкт-Петербурга; а также на иные премии для 
молодых учёных в области науки и инноваций, медицины, правом выдвижения кандидатов кото-
рые в соответствии с положением о премиях имеют советы молодых учёных образовательных и 
научных организаций;


11.содействие развитию инновационной деятельности молодых ученых и обеспечению кад-
рового научного потенциала Университета;


12.подготовка предложений по интеграции научной и образовательной деятельности, 
обеспечению популяризации данных видов деятельности в Университете и вовлечению в нее мо-
лодежи;


13.пропаганда научного творчества молодых ученых, в том числе популяризация достижений 
молодых ученых;


14.внедрение в практику научной и педагогической деятельности результатов интеллекту-
альной деятельности и иной научной работы молодых ученых Университета;


15.содействие участию молодых ученых в региональных, всероссийских и международных 
конференциях, школах и семинарах;


16.организация, проведение и содействие в проведении научных конференций, семинаров, 
выездных школ и других мероприятий для молодых ученых, способствующих профессионально-
му росту молодых ученых, в том числе проведение Школы пациента и Школы молодого учено-
го;


17.мониторинг и информирование молодых ученых о ресурсах практической поддержки на-
учных исследований (конкурсы, гранты различных организаций, стипендии, национальные про-
граммы), профессионального роста внутри и за пределами Университета (семинары, школы, ста-
жировки), возможностях интеграции результатов научной деятельности в национальное и меж-
дународное научное сообщество (журналы, конференции) и содействие молодым ученым в по-
даче заявок и участии в конкурсах на получение грантов, стипендий, национальных программах;


18.содействие формированию имиджа Университета в научной и научно-образовательной 
деятельности на региональном, федеральном и международном уровне;


19.содействие в решении социальных проблем молодых ученых;

20.повышение эффективности взаимодействия молодых ученых с ведущими учеными и пре-

подавателями Университета, а также членами Студенческого научного общества в области науч-
но-исследовательской работы;


3. Сфера деятельности СМУ: поиск и подготовка к реализации различных научных проек-
тов и исследовательских программ, экспертно-консультативные функции и рассмотрение на-
учно-методических и организационных вопросов, связанных с проведением научных иссле-



дований молодыми учеными, представление и защита интересов молодых ученых на мест-
ном, региональном и федеральном уровне. 


3. Права и обязанности СМУ


3.1. Для осуществления своей деятельности СМУ имеет право:

3.1.1. Вносить в установленном порядке на рассмотрение ректору, президенту, проректору по 

науке и инновационной деятельности, Ученому совету Университета, Попечительскому совету 
Университета, Фонду управления целевым капиталом развития Северо-Западного государственно-
го медицинского университета имени И.И. Мечникова Минздрава России предложения, направ-
ленные на реализацию задач СМУ.


3.1.2. Привлекать к работе СМУ научно-педагогических работников Университета, обще-
ственных организаций Университета и Санкт-Петербурга. 


3.1.3. Представлять интересы молодых ученых на заседаниях Ученого совета Университета, 
ученых советов факультетов/институтов Университета, Совета молодых ученых Санкт-Петербурга, 
в общественных и иных организациях, деятельность которых связана с участием молодых ученых, 
в России и за рубежом.


3.1.4. Проводить открытые заседания и слушания по общественно важным проблемам.

3.1.5. Участвовать в международных, общероссийских, межрегиональных, региональных и 

иных проектах и программах.

3.1.6. Вносить предложения по разработке, утверждению и изменению локальных актов Уни-

верситета, регламентирующих работу СМУ.

3.1.7. Принимать по вопросам своей деятельности решения в форме заключений, предложе-

ний и обращений, имеющие рекомендательный характер.

3.1.9. Ходатайствовать перед проректором по науке и инновационной деятельности Универ-

ситета о прекращении полномочий председателя и роспуске Президиума СМУ по результатам 
ежегодного отчета председателя. Решение о прекращении полномочий председателя СМУ или ро-
спуске Президиума СМУ принимается по инициативе не менее одной трети от числа членов СМУ.


3.1.10. Осуществлять иную деятельность в интересах молодых ученых, не противоречащую 
законодательству Российской Федерации и Уставу Университета.


3.2. При осуществлении своей деятельности СМУ обязан:

3.2.1. Своевременно информировать проректора по науке и инновационной деятельности о 

видах и характере своей деятельности, достигнутых результатах, планах и процессе реализации 
планов.


3.2.2. Уведомлять Ученый совет Университета о разработке и внедрении локальных актов, 
регламентирующих работу СМУ.


3.2.3. Ежегодно предоставлять отчет о своей деятельности проректору по науке и инноваци-
онной деятельности. 


3.2.4. По истечении трех лет с момента утверждения Ученым советом Университета участво-
вать в формировании нового СМУ.


3.2.5. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации, иным нормативных 
правовых актов, Устава Университета, настоящего Положения и иных локальных актов Универси-
тета.


4. Порядок формирования, организационная структура и управление СМУ


4.1. Кандидатуры в состав членов СМУ представляются руководителями кафедр и научных 
подразделений Университета при условии соответствия претендента статусу «молодой ученый», а 
также его научной и социальной активности, добровольному желанию участвовать в работе СМУ. 
Дополнительно в СМУ могут быть включены кандидаты по представлению ректора Университета, 



проректора по науке и инновационной деятельности, проректора по учебной работе, проректора по 
лечебной работе или действующих членов СМУ при одобрении кандидатуры более чем половиной 
членов его состава. 


4.2. Формой работы СМУ являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в три 
месяца.


4.3. Структура СМУ включает членов и Президиум: председателя, заместителей председате-
ля, которые являются руководителями отделов и ответственного секретаря.


4.4. Все члены СМУ обладают равными правами и обязанностями.

4.5. В СМУ отсутствует система членских взносов.

4.6. Состав Президиума СМУ обсуждается на Ученом совете Университета по представле-

нию проректора по науке и инновационной деятельности и утверждается приказом ректора Уни-
верситета.


4.7. Срок действия полномочий всех членов СМУ и его Президиума составляет 3 года с мо-
мента утверждения приказом ректора Университета. Полномочия членов СМУ, достигших порого-
вого возрастного уровня после выборов в члены СМУ, продлеваются на все время работы дей-
ствующего состава СМУ. По истечении трех лет процедура выборов в СМУ проводится в соответ-
ствии с настоящим Положением, при этом представление нового состава СМУ и нового состава 
Президиума СМУ проректору по науке и инновационной деятельности осуществляется действу-
ющим Президиумом СМУ.


4.8. На первом заседании СМУ его члены избирают председателя, заместителей председателя 
и ответственного секретаря, которые образуют Президиум СМУ.


4.9. Председатель СМУ избирается по представлению проректора по науке и инновационной 
деятельности Университета из числа членов СМУ открытым голосованием и утверждается прика-
зом ректора Университета. Председатель считается избранным, если за него проголосовали не ме-
нее двух третей членов СМУ от числа присутствующих на заседании.


4.10. Заместители председателя и ответственный секретарь избираются по представлению 
председателя СМУ простым большинством голосов открытым голосованием.


4.11. Президиум СМУ является органом, координирующим работу СМУ. Формой работы 
Президиума являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в месяц, активная и ин-
терактивная интернет-коммуникация. 


4.12. Решение о досрочном прекращении полномочий председателя СМУ и (или) о роспуске 
Президиума СМУ принимается проректором по науке и инновационной деятельности на основа-
нии решения СМУ. Решение СМУ о досрочном прекращении полномочий председателя СМУ и 
(или) о роспуске Президиума СМУ принимается на собрании СМУ открытым голосованием ква-
лифицированным большинством голосов (2/3 списочного состава). По предложению проректора 
по науке и инновационной деятельности решение СМУ о досрочном прекращении полномочий 
председателя СМУ и (или) о роспуске Президиума СМУ может приниматься путем тайного голо-
сования.


4.13. Члены СМУ присутствуют на заседаниях СМУ лично. В случае если член СМУ в силу 
каких-либо причин не может присутствовать на заседании СМУ, но в установленные регламентом 
СМУ сроки направит в адрес СМУ свое мнение по вопросам повестки дня, изложенное в пись-
менной или электронной форме, то его позиция учитывается при рассмотрении вопроса.


4.14. Решения СМУ принимаются, если на заседании присутствует более половины членов 
СМУ.


5. Обеспечение деятельности СМУ


5.1.СМУ не ведет самостоятельную финансово-экономическую деятельность. Реализацию 
задач материально-технического и иного обеспечения СМУ, мероприятий СМУ осуществляет 
Университет.




5.2.Для обеспечения своей деятельности СМУ использует научную, информационную и ма-
териально-техническую базу Университета.


5.3.Члены СМУ, активно участвующие в деятельности Совета, поощряются:

5.3.1. объявлением благодарности;

5.3.2. награждением почетной грамотой Университета;

5.3.3. награждением ценными подарками;

5.3.4. денежными премиями.


6. Прекращение деятельности СМУ


6.1.Деятельность СМУ прекращается по решению Президиума, согласованному с проректо-
ром по науке и инновационной деятельности Университета. Решение о прекращении деятельно-
сти СМУ принимается квалифицированным большинством голосов (2/3 списочного состава).


6.2.После прекращения деятельности СМУ его документы передаются на хранение уполно-
моченному представителю Университета.
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