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В рабочую программу воспитания вносятся следующие изменения:

2.3.2. Общественно-проектная деятельность
Создание и развитие системы социальных лифтов для поддержки и сопровождения 

талантливой молодежи, продвижение проектов и результатов ее инновационной и 
общественной деятельности будет способствовать увеличению вклада студенчества в 
решение задач социально-экономического развития, позволит создать условия для успешной 
социализации и эффективной самореализации талантливой молодежи. 

Общественно-проектная деятельность имеет творческую, научно-исследовательскую 
и практико-ориентированную направленность, осуществляется на основе проблемного 
обучения и активизации интереса обучающихся, что вызывает потребность в большей 
самостоятельности студентов. Проектная технология способствует социализации 
обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей 
общества. Выявление инициативной молодежи расширит социальную базу преобразований, 
обеспечит социальное, культурное, экономическое воспроизводство и развитие страны, её 
конкурентоспособности и укрепление национальной безопасности. 

Создание механизмов стимулирования инновационного поведения студенческой 
молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных и общественных проектов 
является необходимым условием инновационного развития системы образования. 
Поддержка молодежных инновационных предпринимательских и общественных проектов 
является эффективной образовательной технологией формирования профессиональных и 
управленческих компетенций, социальных навыков студентов, создания и развития 
выпускниками Университета инновационного пояса малых предприятий и некоммерческих 
организаций трансфера технологий в бизнес-практику в условиях новой экономической и 
социальной парадигмы (цифровое производство, экономика совместного пользования, 
коллективное потребление, децентрализация управления, кадровый резерв, управление 
операционными издержками, и т.д.). 

Реализация общественных проектов осуществляется совместно с партнёрской 
организацией в соответствии с подходом «Обучение служением» с использованием 
обучающимися знаний, умений и навыков из основной профессиональной образовательной 
программы.

Цель: создание условий для формирования целостной системы поддержки 
обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи, а также 
механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее участия в разработке 
и реализации инновационных и общественных проектов.

Механизмы реализации:
− реализация программ поддержки молодежного предпринимательства;
− формирование у студентов проектной компетентности;
− реализация программ обучения молодежи управлением инновациями, 

обязательным условием реализации которых станет их практическая ориентация;
− обучение дисциплинам, обеспечивающим формирование у студентов 

инновационных компетенций;
− формирование системы поддержки студенческих стартапов;
− создание условий по содействию коммерциализации результатов научной 

деятельности;



− развитие наставничества путем привлечения выпускников к проведению 
мастер-классов и отраслевого консультирования для студентов-инициаторов бизнес-
проектов;

− привлечение ведущих ученых к деятельности по формированию 
инновационной культуры у молодежи;

− привлечение ведущих ученых к созданию студентами принципиально новых 
интеллектуальных решений, оказание им помощи по защите и коммерциализации 
интеллектуальной собственности;

− создание системы профессионального и карьерного консультирования, 
разработка и реализация программ профессиональной ориентации молодежи, выстраивание 
профессиональных установок и карьерных траекторий;

− вовлечение молодежи в деятельность трудовых объединений, студенческих 
отрядов, молодежных бирж труда и других форм занятости молодежи;

− внедрение эффективных программ развития социальной компетентности 
студентов, необходимой для продвижения на рынке труда;

− формирование компетенций, позволяющих выпускникам максимально гибко 
адаптироваться в новых условиях и видах деятельности;

− создание условий для обеспечения участия молодежи в непрерывном 
образовании;

− развитие взаимодействия с субъектами рынка труда, ключевыми 
работодателями в решении вопросов трудоустройства студентов и выпускников;

− расширение участия студентов в конкурсных мероприятиях 
(профессиональные творческие конкурсы, научные олимпиады и т.п.);

− расширение перечня конкурсов, совершенствование методик отбора, 
совершенствование системы интеллектуальных и творческих состязаний (в т.ч. конкурсов 
профессионального мастерства) для обучающихся с участием работодателей, научных 
организаций и бизнес-сообщества;

− объединение образовательного процесса с исследованиями и разработками, 
включение студентов в передовые научные и проектные коллективы (в том числе внешние);

− развитие форм поддержки победителей и призеров интеллектуальных и 
творческих состязаний, подготовивших их педагогических коллективов;

− повышение продуктивной академической мобильности студентов 
Университета;

− построение карьерных стратегий в условиях неопределенности;
− расширение интеграции и координации деятельности и усилий молодежных и 

студенческих объединений, а также изучение и внедрение лучших практик и опыта в области 
развития и поддержки научной, трудовой, творческой активности молодежи.

− развитие профессиональных компетенций и социальных навыков;
− получение опыта социального проектирования и управления рисками;
− получение опыт работы с социальным заказчиком, расширение связей, 

приобретение новых знакомств;
− реализация творческого потенциала личности на пользу страны и общества;
− получение общественного признания и поддержки в развитии и 

масштабировании проекта в рамках подхода «Обучение служением»
Формы:
− расширение деятельности научных, творческих кружков и лабораторий, 

проведение конференций, олимпиад, исследовательских экспедиций и т.п.;
− расширение проектного и исследовательского компонентов в образовательном 

процессе;
− создание творческих мастерских, школ и объединений выдающих деятелей 

науки;
− развитие программ обучения инновационному предпринимательству и 

социальному проектированию в системе высшего и дополнительного образования;
− участие в молодежном проекте «Россия – страна возможностей»;



− участие в социальных проектах по выполнению социальных заказов в рамках 
общественно-проектной деятельности в соответствии с подходом «Обучение служением»; 

− организация стажировок и обменов в лучших отечественных и зарубежных 
вузах, образовательных и научных центрах мира;

− участие молодежных проектных коллективов во внутривузовских, 
межвузовских, региональных, всероссийских, международных мероприятиях с целью 
презентации бизнес-идей и бизнес-планов, продвижение инновационных и социальных 
проектов через специализированные выставочно-ярмарочные мероприятия; 

− создание студенческих стартапов, организация консультационных сессий с 
представителями бизнеса;

− организация стажировок на инновационных предприятиях и самостоятельное 
выполнение индивидуальных и групповых проектов;

− развитие системы мониторинга карьеры выпускников Университета.
Критерии:
− количество студентов, принимающих участие в научной, трудовой, 

предпринимательской, общественной деятельности, от общего числа обучающихся;
− количество обучающихся, принимающих участие в научно-практических 

конференциях, дискуссионных клубах, молодежных обменах, тематических слетах, лагерях и 
фестивалях;

− количество студентов, вовлеченных в молодежное предпринимательство, в т.ч. 
в сфере социальных услуг;

− количество трудоустроенных по специальности выпускников;
− количество студентов, принимающих участие в конкурсах и олимпиадах;
− количество студентов охваченных стажировками.

2.5.3. Кадровое обеспечение
Организация эффективной воспитательной деятельности в Университете требует 

соответствующего кадрового обеспечения.
Управление воспитательной деятельностью обеспечивается кадровым составом 

отдела по воспитательной работе, включающим должности специалистов отдела (3,5 ставки). 
Совершенствование кадрового обеспечения воспитательной деятельности направлено 

на улучшение работы по подбору и повышению квалификации различных категорий 
сотрудников, занимающихся воспитательной деятельностью.

Структурные подразделения, обеспечивающие основные направления воспитательной 
работы, в т.ч. волонтерское (добровольческое) направление, укомплектованы штатными 
высококвалифицированными специалистами в различных областях воспитательной работы. 

2.5.4. Финансовое обеспечение
Важнейшим условием функционирования и развития системы воспитательной 

деятельности является обоснованное и стабильное финансирование. 
Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

рабочей программы воспитания в Университете включает: 
− финансовое обеспечение реализации основных профессиональных 

образовательных программ в части реализации обучающимися общественных проектов в 
соответствии с подходом «Обучение служением» как её компонента; 

− средства на выплату заработной платы работникам, отвечающим за 
курирование обучающихся, которые реализуют общественные проекты в соответствии с 
подходом «Обучение служением» в Университете; на повышение квалификации и 
профессиональную переподготовку профессорско-преподавательского состава и 
управленческих кадров по вопросам, связанным с подходом «Обучение служением».

Финансовое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется за счет 
субсидий на выполнение государственного задания (два стипендиальных фонда) и 
внебюджетных средств Университета.



2.6. Социокультурное пространство
Социокультурное пространство – это не только географическое, но и освоенное 

обществом пространство распространения определенного ареала культуры, которое 
выступает как объективное условие социализации обучающихся. Важно использовать в 
воспитании обучающихся социокультурное пространство города Санкт-Петербурга.

Социокультурное пространство, охватывающее человека и среду в процессе их 
взаимодействия, обеспечивает приращение индивидуальной культуры человека. Качество 
социокультурного пространства определяет уровень включенности обучающихся 
Университета в активные общественные связи.

В едином социокультурном пространстве целенаправленное педагогическое влияние 
на социальное становление и развитие молодежи осуществляется непосредственно с 
помощью существующей системы социальных институтов.

Интеграция в воспитательном пространстве многочисленных групповых и 
индивидуальных субъектов (культурные учреждения, музеи, театры, историко-
архитектурные объекты, храмы и другие социальные институты города Санкт-Петербурга), 
объединенных решением общих задач воспитания, значительно увеличивает их 
воспитательный потенциал, создает условия для его развития.

1. Взаимодействие социальных институтов – эффективный способ оказания 
помощи вузу в социализации обучающихся и ориентации их на постижение основных 
ценностей отечественной культуры, что является основой гармонично развитой личности.

2. Через использование социокультурного пространства города в позиции 
студентов - расширяются возможности участия в разных видах деятельности, связях и 
взаимоотношениях участников взаимодействия, в основе которых лежит сотворчество 
молодежи; создание дополнительных возможностей для стимулирования активной позиции 
обучающихся.

Осуществляется взаимодействие с некоммерческими организациями (НКО), Добро. 
Центрами, муниципальными и региональными органами власти, бюджетными 
организациями и государственными учреждениями, выполняющими социально значимые 
работы, компаниями, реализующими программы корпоративной социальной 
ответственности и другими организациями.

Социокультурное пространство включает: 
− музеи и памятники (общероссийские, профильные, городские и др.);
− историко-архитектурные объекты (дворцы, храмы, соборы, монастыри, 

дворцово-парковые ансамбли и др.); 
− театры, библиотеки, центры развлечений (концертные залы, кинотеатры, дома 

культуры, дома творчества, клубы и др.); 
− спортивные комплексы, парки отдыха, скверы, лесопарки, природоохранные 

зоны и др.
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