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1.6. Распоряжения начальника Центра являются обязательными для 

подчиненных ему сотрудников. 
 

2. Структура 
2.1. Структуру, состав и штатную численность Отдела утверждает 

ректор, исходя из объема задач и условий деятельности Университета по 

представлению проректора по учебной работе и согласованию с планово-
финансовым управлением Университета и начальником Центра. 

2.2. Распределение обязанностей между сотрудниками Отдела 
производится начальником Центра в соответствии с должностными 
инструкциями. 

 
3. Задачи 

3.1. Профессиональная ориентация молодежи, учащихся школ и средних 

учебных заведений к поступлению в Университет и профильная подготовка к 
поступлению в Университет. 

3.2. Обеспечение качественного обучения слушателей по всем 
направлениям программ «подготовка к поступлению в вуз».  

 

4. Функции 
В соответствии с изложенными задачами в функции Отдела входит 

следующее: 
4.1. Предоставление абитуриентам, их родителям и школам, 

заинтересованным в обучении в Университете, информации для выбора 

будущей профессии путем знакомства с Университетом, его факультетами, 
кафедрами, важнейшими профориентационными мероприятиями, 
проводимыми Университетом. 

4.2. Организация встречи представителей Университета с учащимися 
школ, выступления представителей Университета на родительских собраниях 

в школах. 
4.3. Проведение экскурсий по Университету для слушателей курса по 

профориентации по согласованному плану. 

4.4. Организация довузовской подготовки в медико-биологических 
группах, на курсе по профориентации и подготовительных курсах 

Университета. 
4.5. Ведение переписки с организациями и учреждениями по вопросам 

организации довузовской подготовки. 

4.6. Профессиональная подготовка работников Отдела, их 
переподготовка, повышение квалификации и стажировка. 

4.7. Обеспечение Университета аналитической и статистической 

информацией по вопросам профориентации на основе действующего 
законодательства Российской Федерации в области образования. 

4.8. Оказание методической помощи сотрудникам Университета по 
вопросам, входящим в компетенцию Отдела. 

4.9. Иные функции, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета. 
 

5. Права 
Заведующий отделом имеет право: 
5.1. Знакомиться с проектами решений руководства Университета, 

касающимися его деятельности. 
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