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Уважаемые коллеги!

В целях активизации работы по привлечению кадров в систему здравоохранения 

Калининградской области просим проинформировать заинтересованных лиц об 

имеющихся вакансиях в учреждениях здравоохранения региона (прилагаются).

С подробной информацией об актуальных вакансиях медицинских 

специалистов, требованиях к соискателям, а также с контактными данными отделов 

кадров можно ознакомиться на официальном сайте Министерства здравоохранения 

Калининградской области в разделе «Вакансии»

(www.infomed39.ru/organizations/iobs/).

Кроме того, для оперативного поиска будущего места работы, желающие могут 

воспользоваться сервисом «Отправить резюме» (https://www.infomed39.ru/for- 

specialists/jobs/an-open-line-to-attract-medical-personnel/) или «Открытые линии» 

(https://portal.infomed39.ru/online/minzdrav), которые позволяют напрямую 

осуществить связь с будущим работодателем.

Дополнительно информируем, что в соответствии с постановлением 

Правительства Калининградской области от 29.05.2017 № 265 медицинские работники 

государственной медицинской организации Калининградской области, не достигшие 

возраста 36 лет, имеющие стаж работы по специальности не менее трех лет, 

проживающие на территории Калининградской области и относящиеся к категории 

граждан, нуждающихся в жилых помещениях, заключающие (заключившие) договор 

ипотечного жилищного кредита (займа) после 01 января 2017 года, имеют право на 

получение социальной выплаты на субсидирование части первоначального взноса по 

ипотечным жилищным кредитам (займам), полученным для приобретения жилого
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помещения на территории Калининградской области, размером до 30 % от стоимости 

жилого помещения.

Более подробная информация о данной программе и размерах выплат размещена 

на официальном сайте уполномоченной организации -  Фонда жилищного и 

социального строительства Калининградской области по адресу: http://ipoteka- 

kaliningrad.ru/ipoteka_category/ipoteka-subsidirovanie.

Одновременно с этим, согласно постановлению Правительства 

Калининградской области от 24.10.2017 № 562 «О предоставлении гранта в форме 

субсидии из областного бюджета некоммерческой организации, не являющейся 

казенным учреждением, на предоставление отдельным категориям граждан ипотечных 

жилищных займов по льготной процентной ставке» на медицинских работников 

государственных медицинских организаций Калининградской области, имеющих стаж 

работы по специальности не менее трех лет, за исключением медицинских работников, 

относящихся к младшему медицинскому персоналу, не достигших возраста 36 лет на 

день заключения договора о предоставлении льготного ипотечного займа, 

распространяется действие программы по улучшению жилищных условий отдельных 

категорий граждан путем предоставления им ипотечных жилищных займов по 

льготной процентной ставке в целях приобретения жилого помещения на территории 

Калининградской области.

Также, в соответствии со статьей 4 Закона Калининградской области 

от 02.07.2012 № 133 «О жилищном фонде Калининградской области коммерческого 

использования», гражданам Российской Федерации, проживающим на территории 

Калининградской области, имеющим стаж работы по специальности не менее 3 лет, за 

исключением административно-технического и обслуживающего персонала, и 

являющимся работниками находящихся в ведении Калининградской области 

государственных учреждений здравоохранения предоставляются жилые помещения 

жилищного фонда коммерческого использования, арендная плата за которые 

включается в выкупную стоимость предоставленного жилого помещения.

Постановлением Правительства Калининградской области от 02.04.2018 № 170 

«Об установлении порядков и размеров выплаты при первом трудоустройстве 

в государственные медицинские организации Калининградской области и
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компенсации расходов на оплату найма жилого помещения жилищного фонда 

коммерческого использования, расположенного на территории Калининградской 

области, медицинским работникам, имеющим высшее профессиональное образование, 

среднее профессиональное образование» предусмотрено два вида мер поддержки.

Первой из них является выплата медицинским работникам при первом 

трудоустройстве в государственные медицинские организации Калининградской 

области, осуществляемая с учетом территориального коэффициента и коэффициента 

дефицитной должности, которая составляет для медицинской сестры от 210 000 

(двухсот десяти тысяч) рублей до 420 000 (четырехсот двадцати тысяч) рублей, 

в зависимости от муниципалитета. В дальнейшем планируется увеличение данной 

выплаты для медицинских сестер до 840 000 (восьмисот сорока тысяч) рублей.

Второй мерой является компенсация расходов на оплату найма жилого 

помещения жилищного фонда коммерческого использования, расположенного 

на территории Калининградской области, в размере до 15 тысяч рублей сроком 

на 6 месяцев.

Подробная информация о программах по привлечению медицинских 

специалистов в государственные медицинские организации Калининградской области 

размещена на официальном сайте Министерства здравоохранения Калининградской 

области (далее -  Министерство) в разделе «Специалистам» - «Кадровая программа» по 

адресу: https://www.infomed39.ru/for-specialists/human-resources-program/.

Министр А.В. Май стер

А.А. Андреев 
(4012)93-65-13
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