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• первичную медико-санитарную помощь, в том 
числе неотложную, доврачебную, врачебную, 
специализированную; 

• специализированную медицинскую помощь в 
стационарных условиях, в том числе в условиях 
дневного стационара;  

• паллиативную медицинскою помощь в 
амбулаторных и стационарных условиях. 



 

 

 

 

 

 

 

ИСТОРИЯ 

 

В мае 1975 года на окраине г. Симферополя был заложен первый камень будущей 

многопрофильной 7-й городской клинической больницы. Строительство 

медицинского учреждения осуществлялось СУ № 9 треста 

«Симферопольпромстрой» по типовому проекту, при долевом участии крупнейших 

промышленных предприятий г. Симферополя, таких как «Фотон», «Фиолент», 

завода пластмасс, комбината бытовой химии и других. 5 апреля 1977 года был сдан 

в эксплуатацию первое из отделений – инфекционное отделение, в которое с 15 

апреля 1977 года стали поступать первые пациенты. На протяжении 1978-1989 гг. 

были построены остальные здания и сооружения больницы, создавались 

специализированные отделения и вспомогательные лечебно-диагностические 

службы 



 

     

 

 

  

 

В структуру ГБУЗ РК «Симферопольская ГКБ №7» входят: 

 

 Поликлиника с плановой мощностью 850 посещений в смену, где 
оказывают первичную медико-санитарную помощь, в том числе 
специализированную, врачи по 27 специальностям.  

 Круглосуточный стационар на 602 койки, где оказывают 
специализированную, в том числе высокотехнологичную, 
медицинскую помощь по 16 профилям; 

 Вспомогательная лечебно-диагностическая служба, где 
осуществляют диагностические лабораторные и инструментальные 
исследования 



                        

Приобретено современное  

высокотехнологичное  

медицинское оборудование. 

 



 
         В настоящее  время  завершается  строительство 
филиала поликлиники в районе улицы Балаклавской, 
плановой мощностью 250 посещений в смену, который   
будет оснащен современной медицинской аппаратурой 
для диагностики и лечения пациентов.   
 



Заработная плата состоит из следующих элементов: 

 Должностной оклад; 

 Стимулирующие выплаты: надбавка за выслугу лет, надбавка за наличие 

квалификационной категории; премия за высокие результаты труда, иные 

поощрительные выплаты; 

 Компенсационные выплаты: доплата за работу во вредных условиях труда, 

доплата за работу в ночное время и иные выплаты компенсационного 

характера; 

 Региональные стимулирующие выплаты  медицинским работникам            

по наиболее дефицитным специальностям, оказывающим первичную медико-

санитарную помощь; 

 Специальные социальные выплаты медицинским работникам, 

      оказывающим первичную медико-санитарную помощь.  

Иногородним медицинским работникам (медицинским сестрам – 

анестезистам, операционным медицинским сестрам) предоставляется право 

на возмещение расходов на наём жилого помещения или на возмещение 

расходов на оплату ипотечного кредита. 



 

По вопросам трудоустройства и для получения 

дополнительной информации обращаться в отдел 

кадров ГБУЗ РК «Симферопольская ГКБ №7»  

по телефону +7(365)244-88-03 

или kadry7b@mail.ru 
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