




1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения практической подготовки 

обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам 

ординатуры в ФГБОУ ВО СЗГМУ им. И. И. Мечникова Минздрава России (далее 

соответственно – Положение, Университет) устанавливает порядок организации и 

проведения практической подготовки обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования подготовки кадров 

высшей квалификации в ординатуре (далее – ординаторы).  

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам ординатуры, 

утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 07.04.2025 № 312; приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 03.09.2013 г. № 620н «Об утверждения порядка организации и проведения 

практической подготовки обучающихся по профессиональным образовательным 

программам медицинского образования, фармацевтического образования»; приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 25.12.2023 № 716н «Об 

утверждении порядка и условий допуска лиц, обучающихся по программам ординатуры по 

одной из специальностей укрупненной группы специальностей «Клиническая медицина», 

к осуществлению медицинской деятельности на должностях врачей-стажеров»; приказом 

министерства здравоохранения Российской Федерации от 30.06.2016 № 435н «Об 

утверждении типовой формы договора об организации практической подготовки 

обучающихся, заключаемого между образовательной или научной организацией и 

медицинской организацией либо организацией, осуществляющей производство 

лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство лекарственных 

средств, организацией, осуществляющей производство и изготовление медицинских 

изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной 

организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья»; Федеральными 

государственными образовательными стандартами высшего образования (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации) по направлениям (специальностям) программ 

ординатуры (далее – ФГОС ВО); Уставом Университета;  локальными нормативными 

актами Университета.  

1.3. Практическая подготовка – это форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

ординаторами определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

1.4. Практическая подготовка ординаторов включает виды учебной деятельности, 

предусмотренные образовательной программой и связанные с необходимостью участия 

ординаторов в медицинской деятельности или фармацевтической деятельности для 

достижения результатов освоения образовательной программы, в том числе путем участия 

в оказании медицинской помощи гражданам.  

1.5. Практическая подготовка ординаторов, относящихся к категории инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, проводится с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также рекомендаций медико-социальной экспертизы, отраженные в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 



условий и видов труда. При необходимости медицинской организацией или структурным 

подразделением Университета, принимающими на практику обучающихся, относящихся к 

категории инвалидов, для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся трудовых функций. 

 

2. Общие требования к организации практической подготовки 

обучающихся 

 

2.1. Практическая подготовка ординаторов осуществляется при создании условий 

для успешного выполнения обучающимися всех видов учебной деятельности 

соответствующего периода учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы, предусматривающих теоретическую подготовку и приобретение практических 

навыков с использованием средств обучения, основанных на применении симуляционных 

технологий, в том числе фантомной и симуляционной техники, имитирующей медицинские 

вмешательства, в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

2.2. Практическая подготовка ординаторов в Университете организуется в 

соответствии с настоящим Положением и утвержденной основной профессиональной 

образовательной программой высшего образования (далее – ОПОП ВО).  

2.3. Практическая подготовка ординаторов организуется Университетом: 

а) в структурных подразделениях Университета, осуществляющих медицинскую 

деятельность; 

б) в медицинских организациях, в том числе медицинских организациях, в которых 

располагаются клинические базы Университета; 

в) в организациях, осуществляющих производство лекарственных средств, 

организациях, осуществляющих производство и изготовление медицинских изделий, 

аптечных организациях, судебно-экспертных учреждениях и иных организациях, 

осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, 

имеющих лицензию на медицинскую деятельность и (или) фармацевтическую 

деятельность, предусматривающую выполнение работ (оказание услуг), соответствующих 

видам работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и предусмотренных 

образовательной программой. 

2.4. Организация проведения практической подготовки ординаторов на базе 

организаций, указанных в п.п. «б)», «в)» п. 2.3. Положения, осуществляется на основании 

договора об организации практической подготовки обучающихся (далее – договор), 

заключаемого между Университетом и указанной организацией. 

2.5. Руководитель организаций, указанных в п.п. «б)», «в)» п. 2.3. Положения, 

назначает ответственного за организацию и проведение практической подготовки. 

Руководителями практической подготовки организации (ответственными работниками) 

могут быть руководитель организации, либо лицо, его замещающее, руководители 

структурных подразделений организации, иные лица, замещающие штатные должности в 

организации. 

2.6. Практическая подготовка по реализуемым Университетом ОПОП ВО 

осуществляется при прохождении практик. Цель практики – непрерывное и 

последовательное овладение навыками профессиональной деятельности, обеспечение 

готовности к ее осуществлению; закрепление и углубление знаний, полученных в процессе 

теоретического обучения; формирование необходимых умений, навыков и опыта 

практической работы по выбранному направлению подготовки (специальности). 

2.7. Объем и вид практики определяются соответствующим ФГОС ВО по 

направлению подготовки (специальности). 



Способы и формы проведения практики определяются ОПОП ВО, разработанной в 

соответствии с ФГОС ВО. 

2.8. Проведение практики, предусмотренной ОПОП ВО, осуществляется на 

основании программы практики и является составной частью образовательной программы, 

обеспечивающей реализацию ФГОС ВО. 

2.9. Практическая подготовка по ОПОП ВО в Университете проводится 

непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОП ВО. 

2.10. Допуск ординаторов к практической подготовке возможен только при 

наличии у них документов, подтверждающих прохождение медицинского осмотра в 

поликлинике Университета в соответствии с локальным нормативным актом Университета, 

а также при прохождении инструктажей по охране труда, технике безопасности, пожарной 

безопасности в месте проведения практики, определенной ординатору для прохождения 

практической подготовки.  

2.11. Ответственным за организацию практической подготовки являются 

руководитель (руководители) практической подготовки, назначаемых приказом ректора 

Университета. Руководитель (руководители) практической подготовки назначаются из 

числа профессорско-преподавательского состава кафедры, осуществляющей подготовку 

ординаторов по соответствующей специальности.   

2.12. Руководители практической подготовки по ОПОП ВО от профильной 

кафедры: 

 участвуют в распределении ординаторов по рабочим местам и видам работ; 

 осуществляют контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требования, установленного ОПОП ВО; 

 осуществляют контроль за выполнением ординаторами определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

 осуществляет методическую помощь в формировании соответствующих 

навыков и выполнению обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

 вносят предложения по повышению качества практической подготовки 

обучающихся. 

2.13. Практическая подготовка, направленная непосредственно на формирование 

практических навыков путем участия ординаторов в оказании медицинской помощи 

гражданам, осуществляется в соответствии с расписанием занятий, а также в иные периоды 

(по отдельным графикам), определяемые руководителями практической подготовки. 

2.14. Участие обучающихся в оказании медицинской помощи гражданам 

осуществляется при согласии пациентов или их законных представителей и соблюдении 

медицинской этики. 

2.15. Во время прохождения практической подготовки на обучающихся 

распространяются требования Трудового кодекса Российской Федерации, правила охраны 

труда и правила внутреннего распорядка, действующие в учреждении здравоохранения. 

2.16. Промежуточная аттестация обучающихся по итогам прохождения 

практической подготовки проводится в соответствии с локальными нормативными актами 

Университета. 

2.17. Отчётные документы по практикам устанавливаются программами практик 

соответствующей ОПОП ВО. 

2.18. Направление ординаторов на практику оформляется приказом ректора или 

иного уполномоченного им должностного лица. 

2.19. Практическая подготовка ординаторов, зачисленных на обучение в рамках 

целевой квоты, организуется в соответствии с определенными договором о целевом 

обучении условиями прохождения практической подготовки.  



Если договором о целевом обучении не определены условия прохождения 

практической подготовки, то Университет вправе учесть предложения заказчика целевого 

обучения по организации проведения практической подготовки ординатора.  

 

3. Порядок учета трудовой деятельности на должностях врачей, в том числе врачей-

стажеров, в качестве практической подготовки 

 

3.1. Трудовая деятельность ординатора на должности врача, в том числе врача-

стажера (далее – трудовая деятельность), может быть учтена в качестве практической 

подготовки по осваиваемой ординатором в Университете специальности при соблюдении 

следующих условий: 

-  трудовая деятельность, осуществляемая ординатором, соответствует требованиям 

осваиваемой ординатором ОПОП ВО Университета; 

-  медицинская организация, в которой трудоустроен ординатор, должна иметь 

лицензию на медицинскую и (или) фармацевтическую деятельность, предусматривающую 

выполнение работ (оказание услуг) по профилю осваиваемой ординатором ОПОП ВО; 

- объем ставки, на который трудоустроен ординатор, должен составлять не менее 0,5;  

- период осуществления ординатором трудовой деятельности и период практической 

подготовки, предусмотренный календарным учебным графиком, должны совпадать. 

3.2. Для учета трудовой деятельности в качестве практической подготовки 

ординатор предоставляет руководителю практической подготовки на профильной кафедре 

справку о трудоустройстве с указанием: должности, наименования структурного 

подразделения, объема ставки, на который трудоустроен ординатор, даты трудоустройства, 

а также при трудоустройстве врачом-стажером - информации о назначенном медицинской 

организацией наставнике и сведениями о сертификате специалиста/свидетельстве об 

аккредитации наставника по соответствующей специальности. 

3.3. Руководитель практической подготовки в течение пяти календарных дней с 

даты получения от ординатора справки, указанной в пункте 3.2 настоящего Положения, 

направляет ее скан-копию в отдел ординатуры по электронной почте Ordinatura@szgmu.ru 

в целях оценки соответствия условий трудоустройства ординатора требованиям 

настоящего раздела Положения. При выявлении несоответствия условий трудоустройства 

указанным требованиям ординатору может быть отказано в учете его трудовой 

деятельности в качестве практической подготовки.  

3.4. При соответствии условий трудоустройства ординатора требованиям, 

указанным в пункте 3.1. настоящего Положения, для прохождения промежуточной 

аттестации по практике ординатор предоставляет руководителю практической подготовки 

на профильной кафедре до даты соответствующей промежуточной аттестации отчет врача-

стажера/врача по установленной форме (Приложение № 1). Указанный отчет 

подписывается руководителем медицинской организации и наставником (если ординатор 

является врачом-стажером), на отчете ставится печать медицинской организации.  

3.5. При увольнении с должности врача (врача-стажера) ординатор обязан 

сообщить руководителю практической подготовки о факте увольнения для дальнейшего 

прохождения практической подготовки в соответствии с календарным учебным графиком 

в Университете/на базах практической подготовки Университета.  

В случае несвоевременного информирования об увольнении из медицинской 

организации непрохождение ординатором практической подготовки расценивается как 

пропуск практической подготовки по неуважительной причине. 

3.6. Руководитель практической подготовки на регулярной основе осуществляет 

контролирующие и методические мероприятия в отношении ординатора, трудоустроенного 

в соответствии с настоящим разделом Положения. Реализация указанных мероприятия 

допускается с использованием электронной информационно-образовательной среды 

Университета. 
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Приложение № 1 

к Положению от 29.08.2025 № 1669-О 

Угловой штамп /фирменный бланк организации 

 

 

 

Отчет врача-стажера/врача 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель организации     ______________ФИО, должность 

М. П. 

ФИО врача-стажера/врача 
  
Должность, по которой трудоустроен врач-
стажер/врач, с указанием ставки 
  
Наименование организации, в которой 
трудоустроен врач-стажер/врач 
  
Период трудоустройства врача-
стажера/врача в организации 
  
ФИО наставника врача-стажера, должность 
  
сертификат специалиста (аккредитация 
специалиста) наставника врача-стажера 
  
Контактная информация о наставнике врача-
стажера (e-mail/телефон/Whatsapp/Telegram/иные 

виды связи) 

  



 

Содержание работы и виды деятельности (в соответствии с рабочей программой 

практики): 

Содержание 

работы/компетенции 

Вид деятельности врача-стажера/врача 

 
Количество 

манипуляций/часов 

Результат 

освоения 

(сформиро

ванности 

компетен-

ций)  (+/-) 

 

 

   

 
 

   

 

 

   

 
 

   

 

 

   

 
 

   

 

 

   

 
 

   

 

 

   

 
 

   

 

 

   

 
 

   

 

 

   

 
 

   

 

 

   

 
 

   

 

 

   

 
 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 

Наставник врача-стажера/ 

/Непосредственный руководитель врача                             _______________ФИО, должность 

 



Характеристика: 
 

Основные положения 

характеристики врача-

стажера/врача1 

 

Характеристика 

Общие впечатления о враче-стажере/враче 

 

 

 

Трудовая дисциплина 

 

 

 

Отношение к труду, больным, коллегам, 

сотрудникам  

 

 

 

Освоение практических умений (с интересом, 

прилежно, формально и т.д.) 

 

 

 

Неосвоенные практические навыки, причины 

 

 

 

Готовность к самостоятельной работе 

 

 

 

Рекомендовано: 

 

 

 

 

 

 

 

Наставник врача-стажера/ 

/Непосредственный руководитель врача                             _______________ФИО, должность 

 

 

                                                           
1 недостающее вписать 
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