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В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 

555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования» (в редакции от 07.04.2025) в Правила приема в федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Северо-

Западный государственный медицинский университет им. И.И. Мечникова» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам ординатуры в 2025 году, утвержденные приказом от 28.03.2025 № 

618-О (далее - Правила), вносятся следующие изменения: 

1. Пункт 46 Правил изложить в следующей редакции: 

«46. Поступающим начисляются баллы за индивидуальные достижения исходя из 

следующих критериев: 

а) стипендиаты Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации (в случае назначения стипендии в период 

получения высшего медицинского или высшего фармацевтического 

образования) 

 

- 

20 баллов 

б) наличие документа о высшем медицинском образовании и (или) 

высшем фармацевтическом образовании с отличием 

- 55 баллов 

в) наличие не менее одной статьи в профильном научном журнале, 

входящем в ядро базы данных Российского индекса научного 

цитирования и (или) в международные базы данных научного 

цитирования, автором или соавтором которой является поступающий 

 

- 20 баллов 

г) наличие общего стажа работы в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников (периода военной службы, связанной с 

осуществлением медицинской деятельности), подтвержденного в 

установленном порядке (если трудовая деятельность (военная служба) 

осуществлялась начиная с зачисления на обучение по программам 

высшего медицинского или высшего фармацевтического образования), 

за исключением времени нахождения в отпуске по беременности и 

родам и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 

лет: 

  

от 9 месяцев до полутора лет - в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников со средним профессиональным 

образованием (не менее 0,5 ставки по основному месту работы либо 

при работе по совместительству) 

- 15 баллов 

от полутора лет и более - в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников со средним профессиональным 

образованием (не менее 0,5 ставки по основному месту работы либо 

при работе по совместительству) 

- 80 баллов 

от 9 месяцев до полутора лет - в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников с высшим образованием (не менее 1,0 

ставки по основному месту работы) 

- 100 баллов 

от полутора лет и более - в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников с высшим образованием (не менее 1,0 

ставки по основному месту работы)  

- 150 баллов 

д) дополнительно к баллам, предусмотренным подпунктом «г» 

настоящего пункта, работа в указанных в подпункте «г» настоящего 

пункта должностях не менее 9 месяцев в медицинских и (или) 

- 25 баллов 



 

фармацевтических организациях, расположенных в сельских 

населенных пунктах либо рабочих поселках 

е) дипломанты Всероссийской студенческой олимпиады «Я 

профессионал» в области медицины и здравоохранения 

- 20 баллов 

ж) участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

охраны здоровья, в том числе с регистрацией в единой 

информационной системе в сфере развития добровольчества 

(волонтерства). Данное индивидуальное достижение учитывается в 

соответствии с Методическими рекомендациями по учету 

добровольческой (волонтерской) деятельности при поступлении в 

ординатуру Федерального центра поддержки добровольчества и 

наставничества в сфере охраны здоровья Министерства 

здравоохранения Российской Федерации 

- 20 баллов 

з) участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

охраны здоровья, связанной с осуществлением мероприятий по 

профилактике, диагностике и лечению новой коронавирусной 

инфекции, при продолжительности указанной деятельности не менее 

150 часов 

- 20 баллов 

и) осуществление трудовой деятельности в должностях медицинских 

работников с высшим образованием или средним профессиональным 

образованием, в должностях младшего медицинского персонала и 

(или) прохождение практической подготовки по образовательной 

программе медицинского образования (программе специалитета, 

программе бакалавриата, программе магистратуры), если указанные 

деятельность и (или) практическая подготовка включали в себя 

проведение мероприятий по диагностике и лечению новой 

коронавирусной инфекции и их общая продолжительность составляет 

не менее 30 календарных дней 

- 30 баллов 

к) поступление на обучение в рамках целевой квоты по договору о 

целевом обучении по образовательной программе высшего 

образования, предусматривающему освоение образовательной 

программы высшего образования следующего уровня, после 

завершения освоения основной образовательной программы высшего 

образования в соответствии с договором о целевом обучении по 

образовательной программе высшего образования, ранее заключенным 

между поступающим и тем же федеральным государственным органом, 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, 

органом местного самоуправления, юридическим лицом или 

индивидуальным предпринимателем 

- 200 баллов 

л) участие в профориентационных мероприятиях, организованных 

заказчиком целевого обучения (при поступлении на целевое обучение в 

пределах целевой квоты). Баллы за данное индивидуальное достижение 

начисляются в соответствии с пунктом 58.3 настоящих Правил 

- 5 баллов 

м) иные индивидуальные достижения, установленные настоящими 

Правилами:  

- не более 

20 баллов 

- автор (соавтор) патентов и изобретений - 20 баллов 

- победитель или призер ежегодной научно-практической конференции 

студенческого научного общества с международным участием 

«Мечниковские чтения» по медицинским специальностям: 

1) победитель (1 место) 

2) призер (2 место) 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

20 баллов 

15 баллов 



 

3) призер (3 место) - 10 баллов 

- победитель или призер конкурса научно-исследовательских работ 

студентов, ординаторов, аспирантов в рамках Всероссийской научно-

практической конференции с международным участием 

«Профилактическая медицина»: 

1) победитель (1 место) 

2) призер (2 место) 

3) призер (3 место) 

 

- победитель или призер финального (заключительного) этапа 

Всероссийской Универсиады по хирургии (Медицинский университет 

РУДН), Чемпионата по английскому языку "Medical soft skills", 

 Всероссийской студенческой олимпиады по нормальной физиологии 

(Сеченовский Университет),  Всероссийской студенческой олимпиады 

по хирургии им. академика М.И. Перельмана, Всероссийской 

студенческой олимпиады Самарканд-2020, Международной 

студенческой Олимпиады по медицинской реабилитации и санаторно-

курортному лечению, Всероссийской олимпиады по терапии с 

международным участием (СЗГМУ им. И.И. Мечникова), 

 Международной морфологической онлайн-олимпиады по анатомии, 

гистологии и патологической анатомии, Всероссийского студенческого 

конкурса "Твой Ход", Студенческой олимпиады по нейрохирургии 

"Сибнейро",  Всероссийской студенческой олимпиады по спортивной 

медицине с международным участием «Медицинский Марафон», 

Всероссийской олимпиады по сердечно-сосудистой хирургии в рамках 

Алмазовского молодёжного медицинского форума, Всероссийской 

студенческой олимпиады по эпидемиологии, Всероссийской 

студенческой олимпиады по хирургии с международным участием, 

 Всероссийской Олимпиады студентов медиков «Medical ques», 

приуроченной к 10-летию ИФМиБ КФУ с международным участием, 

 Всероссийской Олимпиады по хирургии "Оперативная хирургия 

органов малого таза" (ТГМУ), II Всероссийской студенческой 

олимпиады по гигиене «Гигиена - инновационная и 

предпринимательская инициатива, VII Всероссийской студенческой 

Олимпиады по оториноларингологии с международным участием, 

Всероссийской олимпиады по геронтологии и гериатрии, 

Всероссийской студенческой олимпиады с международным участием 

по стоматологии «Жемчужина Урала», Всероссийской олимпиады с 

международным участием по пропедевтике внутренних болезней, 

Всероссийской олимпиады в рамках ежегодного конгресса Российского 

общества рентгенологов и радиологов (РОРР), Всероссийской 

олимпиады в рамках Российского диагностического саммита, Первой 

Санкт-Петербургской студенческой олимпиады по нейрохирургии с 

международным участием "ARTE", Всероссийской студенческой 

научно-практической студенческой конференции с международным 

участием "Внутренние болезни: от профилактики к высоким 

технологиям глазами студента",  Всероссийской студенческой 

олимпиады по лабораторной медицине, Внутривузовской студенческой 

олимпиады по хирургии имени А.Ю. Созон-Ярошевича, II 

Всероссийской научно-практической олимпиады по эндокринологии с 

международным участием, III Всероссийской научно-практической 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

олимпиады по эндокринологии с международным участием, 

Межрегиональной студенческой олимпиады по эндокринологии BEST 

-2024: 

   

- победитель (1 место) 

- призер (2 место)  

- призер (3 место)  

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

20 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

- лицо, имеющее статус ветерана боевых действий 
- 

20 баллов 

- лицо, являющееся (являвшееся) участником специальной военной 

операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 

области, а также дети лиц, принимающих (принимавших) участие в 

специальной военной операции 

- 20 баллов 

Учет критериев индивидуальных достижений по каждому из подпунктов пункта 46 

осуществляется один раз с однократным начислением соответствующего ему количества баллов. 

Если поступающий имеет индивидуальные достижения по подпунктам "з" и "и" пункта 46, 

баллы начисляются только по подпункту "и" указанного пункта.»; 

2. Раздел «VIII. Особенности организации приема на целевое обучение» изложить в 

следующей редакции: 

 

«VIII. Особенности организации приема на целевое обучение 

 

57. Университет проводит прием на целевое обучение в пределах установленной квоты 

приема на целевое обучение по специальностям программ ординатуры, входящим в перечень, 

определяемый Правительством Российской Федерации. 

Квота приема на целевое обучение устанавливается Правительством Российской 

Федерации. 

Прием на целевое обучение по программам ординатуры осуществляется на конкурсной 

основе.  

В списке поступающих на места в пределах квоты приема на целевое обучение 

указываются сведения о заказчиках целевого обучения, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

58. Заказчик целевого обучения размещает на Единой цифровой платформе в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – цифровая платформа «Работа в 

России») предложения о заключении договора или договоров о целевом обучении (далее – 

предложения по квоте) не позднее 10 июня 2025 года. 

Обязанность заказчика размещать предложения на цифровой платформе «Работа в России» 

не распространяется на прием на целевое обучение в интересах безопасности государства, а 

также на случаи, если заказчиками являются органы, указанные в части 1 статьи 81 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», и подведомственные им организации. 

В случае если заказчик входит в специальный перечень заказчиков целевого обучения, 

сформированный Министерством промышленности и торговли Российской Федерации по 

согласованию с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 

Государственной корпорацией по атомной энергии «Росатом» и Государственной корпорацией 

по космической деятельности «Роскосмос» из числа организаций, включенных в сводный реестр 

организаций оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 

статьи 21 Федерального закона «О промышленной политике в Российской Федерации», заказчик 

вправе не размещать предложения на цифровой платформе «Работа в России». 



 

58.1.Поступающий на целевое обучение в пределах квоты не позднее дня завершения 

приема документов, указанного в пункте 15 настоящих Правил, подает в Университет как в 

образовательную организацию, указанную в предложениях по квоте, в электронном виде 

посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций) (при наличии технической возможности) 

или в письменном виде на бумажном носителе заявку, содержащую следующие сведения: 

- сведения, подтверждающие его соответствие требованиям, предъявляемым заказчиком 

целевого обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении; 

- согласие на заключение договора о целевом обучении, в соответствии с которым 

поступающий дает обязательство в случае приема его на целевое обучение в пределах квоты 

заключить договор о целевом обучении. 

При подаче заявки поступающий дает согласие на передачу своих персональных данных, 

включая контактные данные (телефон, адрес электронной почты), заказчику для осуществления 

взаимодействия до заключения договора о целевом обучении.  

В случае подачи Заявки в письменном виде на бумажном носителе возможно направление 

ее копии заказчику целевого обучения или в Университет посредством электронной почты с 

последующим представлением оригинала Заявки не позднее дня завершения приема заявлений о 

приеме на обучение от поступающих на обучение, указанного в пункте 15 настоящих Правил. 

Университет размещает на цифровой платформе «Работа в России» сведения о поданных 

поступающими заявках (за исключением сведений о заявках на предложения, не размещенные на 

указанной цифровой платформе). 

В случае если заявка подана в соответствии с предложением, не размещенным на цифровой 

платформе «Работа в России», Университет не позднее одного рабочего дня после получения 

оригинала заявки направляет его заказчику заказным почтовым отправлением или с курьером. 

58.2. Поступающий на целевое обучение в пределах квоты указывает в заявлении о приеме 

на обучение помимо сведений, предусмотренных пунктом 19 настоящих Правил, следующую 

информацию: 

- размещено или не размещено предложение на цифровой платформе «Работа в России»; 

- номер предложения, сформированный на цифровой платформе «Работа в России», в 

случае, если предложение размещено на цифровой платформе "Работа в России"; 

- наименование заказчика и номер предложения, присвоенный заказчиком, в случае, если 

предложение не размещено на цифровой платформе «Работа в России»; 

- сведения об участии в профориентационных мероприятиях, организованных заказчиком 

целевого обучения. 

58.3. В случае если поступающий указан в сформированных заказчиком целевого обучения 

сведениях об участниках профориентационных мероприятий, которые соответствуют 

предложению по квоте, указанному в заявлении о приеме на обучение, Университет начисляет 

поступающему целевые баллы в соответствии с подпунктом «л» пункта 46 настоящих Правил и 

включает их в сумму конкурсных баллов при приеме на целевое обучение в пределах квоты.  

Количество целевых баллов, начисляемых поступающему, являющемуся участником 

профориентационных мероприятий, не зависит от количества профориентационных 

мероприятий, в которых он участвовал. 

58.4. Университет проводит проверку соответствия заявления о приеме на обучение 

предложению, размещенному на цифровой платформе «Работа в России» или представленному 

заказчиком в Университет. В случае если предложение, указанное в заявлении о приеме на 

обучение, отсутствует на цифровой платформе «Работа в России» и не представлено заказчиком в 

Университет и (или) характеристики обучения, указанные в заявлении о приеме на обучение, не 

соответствуют предложению, указанному в заявлении о приеме на обучение, Университет 

отказывает поступающему в приеме на целевое обучение в пределах квоты. 

59. На целевое обучение по программам ординатуры в пределах квоты принимаются 

граждане, которые прошли конкурс в соответствии с настоящими Правилами и дали согласие на 



 

заключение договора о целевом обучении с заказчиками целевого обучения, перечень которых 

установлен пунктом 1 статьи 71.1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации.  

Гражданин может поступать на целевое обучение в пределах квоты в соответствии с 

одной заявкой.  

59.1. При приеме на целевое обучение в пределах квоты Университет формирует единый 

ранжированный список поступающих (в случае детализации целевой квоты посредством 

выделения квот в интересах конкретных заказчиков (далее - детализированные квоты) 

ранжированный список поступающих формируется на места каждой детализированной квоты). 

 В случае если число претендентов превышает количество мест, на которые должен 

осуществляться прием на целевое обучение в пределах квоты, Университет проводит зачисление 

претендентов на конкурсной основе в соответствии с установленным количеством мест. 

В случае если число претендентов в соответствии с конкретным предложением по квоте 

превышает требуемое количество договоров о целевом обучении, указанное в предложении, 

Университет зачисляет претендентов в количестве, не превышающем требуемого количества 

договоров о целевом обучении. 

Сведения о зачислении претендентов, подавших заявления о приеме на целевое обучение в 

Университет (за исключением претендентов, зачисленных в соответствии с предложениями, не 

размещенными на цифровой платформе «Работа в России»), размещаются Университетом на 

цифровой платформе «Работа в России» в течение 2 рабочих дней после издания приказа о 

зачислении, но не позднее чем за один день до начала учебного года в соответствии с пунктом 56 

настоящих Правил. 

Сведения о зачислении претендентов в соответствии с предложениями, не размещенными 

на цифровой платформе «Работа в России», в течение 2 рабочих дней после издания 

распорядительного акта о зачислении, но не позднее чем за один день до начала учебного года 

направляются Университетом заказчикам заказным почтовым отправлением или с курьером. 

59.2. Сведения о поступающих, которые были зачислены на целевое обучение в пределах 

квоты и до начала учебного года исключены из числа зачисленных в Университет: 

- в течение 5 рабочих дней после издания приказа об исключении из числа зачисленных на 

целевое обучение в пределах квоты размещаются Университетом на цифровой платформе 

«Работа в России» (если поступающие зачислены в соответствии с предложениями, 

размещенными на цифровой платформе «Работа в России»); 

- в течение 5 рабочих дней после издания приказа об исключении из числа зачисленных на 

целевое обучение в пределах квоты направляются Университетом заказчикам заказным 

почтовым отправлением или с курьером (если поступающие зачислены в соответствии с 

предложениями, не размещенными на цифровой платформе «Работа в России»). 

В случае если поступающий был зачислен на целевое обучение в пределах квоты в 

Университет и до начала учебного года исключен из числа зачисленных на целевое обучение в 

пределах квоты в Университет, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за 

незаключение договора о целевом обучении либо от ответственности за неисполнение 

обязательств по договору о целевом обучении. 

60. При приеме на целевое обучение договор о целевом обучении заключается после 

издания приказа о зачислении поступающего на места в пределах целевой квоты, но не позднее 

начала учебного года, указанного в пункте 56 настоящих Правил. 

В случае если поступающий на момент завершения зачисления не является зачисленным на 

целевое обучение в пределах квоты в соответствии с характеристиками обучения, указанными в 

предложении по квоте (в том числе в случае зачисления не на целевое обучение в пределах 

квоты), договор о целевом обучении с гражданином не заключается. 

В случае если поступающий подал заявку в электронном виде, заключение договора о 

целевом обучении осуществляется в электронном виде (при наличии технической возможности). 

В случае если гражданин подал заявку в письменном виде на бумажном носителе, заключение 



 

договора о целевом обучении осуществляется в электронном виде (при наличии технической 

возможности) или в письменном виде на бумажном носителе. В случае заключения договора о 

целевом обучении в письменном виде на бумажном носителе формирование проекта указанного 

договора осуществляется на цифровой платформе «Работа в России» (при наличии технической 

возможности), за исключением договоров о целевом обучении, заключаемых в соответствии с 

предложениями, которые не были размещены на цифровой платформе «Работа в России». 

При заключении договора о целевом обучении в электронном виде заказчик, Университет 

(в случае если является стороной договора), и работодатель (в случае если является стороной 

договора) подписывают договор о целевом обучении на цифровой платформе «Работа в России», 

поступающий подписывает договор о целевом обучении посредством мобильного приложения 

«Госключ». 

При заключении договора о целевом обучении в письменном виде на бумажном носителе 

он заключается в количестве экземпляров по числу сторон договора о целевом обучении. 

Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой формой договора о 

целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 

2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования». 

Не позднее 10 рабочих дней после заключения договора о целевом обучении гражданин, 

принятый на обучение в Университет, в письменной форме уведомляет Университет о 

заключении договора о целевом обучении с представлением копии указанного договора. 

60.1. Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 

1) обязательства заказчика целевого обучения: 

а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, заключившему 

договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, включая меры материального 

стимулирования, оплату профессионального обучения и дополнительного образования за 

рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом 

обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в период целевого 

обучения, и (или) других мер; 

б) по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, в 

соответствии с полученной квалификацией не позднее срока, установленного договором о 

целевом обучении, с указанием места осуществления трудовой деятельности в соответствии с 

полученной квалификацией; 

2) обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении: 

а) по освоению основной образовательной программы, указанной в договоре о целевом 

обучении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) формы обучения по 

согласованию с заказчиком целевого обучения); 

б) по осуществлению трудовой деятельности в месте, определенном договором о целевом 

обучении, в течение не менее трех лет и не более пяти лет в соответствии с полученной 

квалификацией с учетом трудоустройства в срок, установленный таким договором. 

60.2. Гражданин, завершивший освоение образовательной программы в соответствии с 

предшествующим договором о целевом обучении, может заключить с тем же заказчиком 

следующий договор о целевом обучении, который предусматривает: 

освоение образовательной программы следующего уровня; 

освобождение гражданина от ответственности за неисполнение обязательства по 

осуществлению трудовой деятельности по предшествующему договору о целевом обучении в 

порядке, установленном настоящим разделом. 

Освобождение гражданина от ответственности за неисполнение обязательства по 

осуществлению трудовой деятельности по предшествующему договору о целевом обучении 

осуществляется при условии одновременного выполнения следующих требований: 

а) предшествующим договором о целевом обучении (дополнительным соглашением к 



 

указанному договору) установлено право гражданина на освобождение от ответственности за 

неисполнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности по предшествующему 

договору о целевом обучении в случае заключения следующего договора о целевом обучении; 

б) срок исполнения гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности 

в соответствии с предшествующим договором о целевом обучении не истек; 

в) предшествующим договором о целевом обучении и следующим договором о целевом 

обучении предусмотрено освоение предшествующим договором о целевом обучении - 

программы магистратуры или программы специалитета, следующим договором о целевом 

обучении - программы ординатуры. 

После заключения следующего договора о целевом обучении исполнение обязательств по 

предшествующему договору о целевом обучении приостанавливается по инициативе гражданина 

на период до исполнения обязательства по осуществлению трудовой деятельности в 

соответствии со следующим договором о целевом обучении. 

60.3. В случае если заказчик считает целесообразным заключить следующий договор о 

целевом обучении, он формирует отдельное предложение для граждан, желающих заключить 

такой договор (далее - предложение о заключении следующего договора). В предложении о 

заключении следующего договора указываются требования к заключению следующего договора, 

указанные в пункте 60.1.  настоящих Правил. 

В заявке, поданной в соответствии с предложением о заключении следующего договора, 

поступающий указывает, что он завершил (завершит в текущем учебном году) освоение 

образовательной программы в соответствии с предшествующим договором о целевом обучении и 

предшествующим договором о целевом обучении (дополнительным соглашением к указанному 

договору) установлено право на освобождение от ответственности за неисполнение 

обязательства по осуществлению трудовой деятельности в случае заключения следующего 

договора о целевом обучении.». 
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