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2. Основания отчисления ординаторов 

 

2.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением ординатора из 

Университета: 

2.1.1. в связи с получением образования (завершением обучения); 

2.1.2. досрочно по основаниям, определенным п.2.2 настоящего Порядка. 

2.2. Образовательные отношения с ординатором могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

2.2.1. По инициативе ординатора: 

2.2.1.1. по собственному желанию; 

2.2.1.2. в случае перевода ординатора для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

2.2.2. По инициативе Университета: 

2.2.2.1. в случае применения к ординатору отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания за неисполнение обязанностей, предусмотренных Уставом Университета, Правилами 

внутреннего распорядка обучающихся Университета и иными локальными актами Университета; 

2.2.2.2. в случае невыполнения ординатором обязанностей по добросовестному освоению 

образовательной программы и выполнению учебного плана (применяется в отношении 

ординаторов, не ликвидировавших в установленные сроки академической задолженности, а 

также ординаторов, не прошедших государственной итоговой аттестации в связи с неявкой на 

государственное аттестационное испытание по неуважительной причине или в связи с 

получением оценки "неудовлетворительно".); 

2.2.2.3. в случае установления нарушения порядка приема в Университет, повлекшего по 

вине ординатора его незаконное зачисление в Университет; 

2.2.2.4. в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг в сроки, 

предусмотренные договором об оказании платных образовательных услуг; 

2.2.2.5. в случае невыполнения ординатором обязательств по заключению договора о 

целевом обучении либо расторжении договора о целевом обучении по инициативе ординатора. 

2.2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли ординатора и Университета, в том числе: 

2.2.3.1. по состоянию здоровья ординатора на основании заключения врачебной 

комиссии; 

2.2.3.2. в связи со смертью ординатора, а также признания его по решению суда безвестно 

отсутствующий или умершим; 

2.2.3.3. в случае ликвидации Университета. 

 

3. Порядок отчисления ординаторов 

 

3.1. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ ректора 

Университета об отчислении.  

3.2. Отчисление из Университета по инициативе ординатора (по собственному желанию) 

осуществляется в срок не более 10 рабочих дней с момента подачи ординатором 

соответствующего заявления.  

3.3. При отчислении ординатора по инициативе Университета заведующим 

кафедрой/заведующим отделом ординатуры подается служебная записка на имя ректора 

Университета с указанием причин и конкретных фактов, на основании которых производится 

отчисление. 

В случае отчисления обучающегося по инициативе Университета за недобросовестное 

освоение образовательной программы и выполнение учебного плана (п. 2.2.2.2 настоящего 
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Порядка) при отсутствии уважительных причин, ординатор уведомляется об отчислении 

работниками отдела ординатуры под личную подпись. При невозможности вручить уведомление 

об отчислении лично под подпись, указанное уведомление направляется ординатору заказным 

письмом с уведомлением о вручении и описью вложения по адресу места жительства 

(регистрации) или пребывания, указанному в его личном деле. Ординатор отчисляется из 

Университета после направления ему уведомления об отчислении. 

В иных случаях отчисления ординатора из Университета по инициативе Университета, в 

том числе, в случае неявки для прохождения промежуточной аттестации (государственной 

итоговой аттестации) и не предоставлении документов, подтверждающих уважительную 

причину отсутствия, ординатор вправе дать объяснения в письменной форме, работники отдела 

ординатуры вправе запросить письменные объяснения для установления наличия/отсутствия 

оснований для отчисления.  
В случае отчисления ординатора по инициативе Университета в соответствии с п. 2.2.2.1, 

п. 2.2.2.3, ординатор обязан предоставить в отдел ординатуры объяснения в письменной форме. 
В случае отказа ординатора от предоставления письменных объяснений составляется 
соответствующий акт об отказе. Под отказом от предоставления объяснений понимается 
волеизъявление ординатора, выраженное в присутствии работников отдела ординатуры. 

В случае невозможности получить письменные объяснения, ординатору через операторов 

почтовой связи общего пользования (почтовым отправлением с уведомлением о вручении и 

описью вложения) направляется письменное уведомление о предстоящем отчислении и 

необходимости предоставления письменных объяснений. При отсутствии письменных 

объяснений ординатора по истечении 17 календарных дней от даты отправления уведомления, 

отделом ординатуры составляется соответствующий акт, а ординатор считается отказавшимся от 

дачи объяснений и подлежит отчислению. 

Процедура применения к ординаторам дисциплинарного взыскания в виде отчисления, 

включая порядок запроса и получения письменных объяснений, дополнительно 

регламентируется Правилами внутреннего распорядка обучающихся Университета. 

3.4. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания не допускается в период болезни 

ординатора, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

3.5. Лицам, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть образовательной программы и отчисленным из Университета, в течение трех 

дней с даты издания соответствующего приказа, выдается справка об обучении по образцу, 

самостоятельно устанавливаемому Университетом.  

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Порядок разрешения споров и обжалования решений, связанных с отчислением, 

регулируется законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами 

Университета. 

4.2. Изменения и дополнения в настоящий Порядок принимаются Ученым советом 

Университета и утверждаются приказом ректора Университета.  
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